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Na temelju članka 26. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Opatija, Upravno vijeće Javne vatrogasne 

postrojbe Opatija, nakon savjetovanja sa sindikatom (u daljnjem tekstu: poslodavac) na 28. Sjednici 

održanoj dana 28. veljače 2017. godine donosi i objavljuje sljedeći: 

PRAVILNIK O PROVOĐENJU ALKOTESTIRANJA I UTVRĐIVANJA 

 

PRISUTNOSTI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI 

(opojnih droga i psihotropnih tvari) 

KOD RADNIKA ZAPOSLENIH U JVP OPATIJA 

 

 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom uređuje se postupak provođenja alkotestiranja i utvrđivanja prisutnosti drugih 

sredstava ovisnosti (opojnih droga i psihotropnih tvari) kod radnika zaposlenih  u JVP OPATIJA. (u 

daljnjem tekstu: Poslodavac). 

Svrha ovog Pravilnika je poduzimanje zakonom propisanih mjera zaštite imovine i radnika 

Poslodavca, te otkrivanje i suzbijanje pojave alkoholizma i pojave ovisnosti o opojnim drogama i 

psihotropnim tvarima kod Poslodavca. 

Članak 2. 

 

Alkotestiranje provodi po zapovjedniku JVP Opatija , posebnom Odlukom imenovani radnik, koji 

je prethodno prošao  osposobljavanje za postupak alkotestiranja kod nadležne stručne ustanove. 

Odluku iz st. 1. ovog članka, Poslodavac će donijeti u roku od 30 dana od donošenja ovog 

Pravilnika.  

Testiranje na opojne droge i psihotropne tvari provodi se upućivanjem radnika za kojega postoji 

osnovana sumnja da je pod utjecajem droga ili psihotropnih  tvari na testiranje kod ovlaštene 

zdravstvene ustanove. 

Članak 3. 

Po nalogu Zapovjednika ili zamjenika, voditelja smjene ili osobe koja ga mjenja Alkotestiranje se 

obavlja u pravilu na radnome mjestu radnika za kojeg se sumnja da je pod utjecajem alkohola,  

Alkotestanje može biti  nenajavljeno i u tijeku cijeloga radnog vremena, svakog radnog dana i u 

bilo kojoj radnoj sredini. 

Postupak alkotestiranja se obavlja obvezno u nazočnosti neposrednog rukovoditelja ili osobe koja 

ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti. 

 

 

Članak 4. 

Za alkotestiranje kod Poslodavca koristit će se aparati (alkometri - DRAGER).  

Poslodavac će u tu svrhu nabaviti jedan alkometar . 
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Članak 5. 

O alkometrima -podaci o serijskom broju , tvorničkom broju i drugim karakteristikama  , kao i 

podaci o redovitom ispitivanju (baždarenju) i ispravnosti nabavljenih alkometara , Poslodavac je 

obavezan voditi evidenciju . 

 

Članak 6. 

Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola, ako mu je prisutnost alkohola u organizmu veća od 

0,00 g/kg, odnosno veća od 0,00 promila.  

Rezultate testiranja na opojne i psihotropne tvari zdravstvena ustanova dostavlja Poslodavcu, koji 

će ih proslijediti radniku . 

Ako radnik odbije pristupiti alkotestu ili testiranju na opojne droge i psihotropne tvari, uzima se da 

je pod utjecajem alkohola ili navedenih sredstava ovisnosti.  

Osoba ovlaštena za provođenje alkotesta , dužna je o postupku alkotestiranja sastaviti Zapisnik te ga 

dostaviti na uvid Zapovjedniku JVP Opatija. 

 

 

Članak 7. 

Testiranju na opojne droge i psihotropne tvari mogu se podvrgnuti svi radnici za koje postoji 

sumnja da su pod utjecajem navedenih sredstava ovisnosti. 

Testiranje se može zatražiti u tijeku radnog vremena, svakog radnog dana i u bilo kojoj radnoj 

sredini. 

Postupak testiranja za utvrđivanje ovisnosti radnika o opojnim drogama i psihotropnim tvarima 

obavlja se u zdravstvenoj ustanovi, uz obveznu nazočnost neposrednog rukovoditelja radnika ili 

osobe koja ga zamjenjuje u njegovoj odsutnosti. 

 

Članak 8. 

 

Radniku kojem je utvrđeno da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (opojne 

droge i psihotropne tvari)  nadređeni  treba zabraniti rad i udaljiti ga s radnog mjesta.  

Konzumiranjem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u tijeku rada, unošenjem istih u radne 

prostorije i prostore Poslodavca, odbijanjem alkotesta i testiranja na opojne droge i psihotropne 

tvari, te u situaciji kada je zatečen na radnom mjestu u alkoholiziranom stanju ili u stanju pod 

utjecajem sredstava ovisnosti, a što je potvrđeno alkotestom i testiranjem na navedena sredstva 

ovisnosti, radnik čini osobito tešku povredu radne obveze zbog koja može biti sankcionirana 

izvanrednim otkazom ugovora o radu. 
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 Članak 9. 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osam dana od objave na oglasnoj ploči Javne vatrogasne 

postrojbe Opatija. 

 

 

 

 

 

 

 

 

        Predsjednik Upravnog vijeća 

                                                                                                    Danijel Jerman dipl.iur. 

 

 

 

 
KLASA: 214-01/17-01; 

URBROJ: 2156-01-02-14-17 

 

 

U Opatiji, 28. veljače 2017. 

 

 

 


