Temeljem odredbi Zakona o zastiti osobnih podataka (NN 103/3, 118/06, 41/08, 130/11,
106/12) i ¢lanka 26. Statuta Javne vatrogasne postaje Opatija, Upravno vijece Javne
vatrogasne postrojbe Opatija, nakon savjetovanja sa Sindikatom, na 2. sjednici Cetvrtog saziva
odrzanoj dana 22. prosinca 2017. godine donosi:

PRAVILNIK O USPOSTAVI ZBIRKE OSOBNIH
PODATAKA RADNIKA JAVNE VATROGASNE
POSTROJBE OPATIJA

Predmet normiranja

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom uspostavlja automatizirana/ruéna zbirka osobnih podataka
radnika Javne vatrogasne postrojbe Opatija (u daljnjem tekstu: Zbirka) te propisuju
pravila o prikupljanju, obradi i koriStenju podataka iz Zbirke.

Naziv zbirke

Clanak 2.

Naziv zbirke je Evidencija radnika Javne vatrogasne postrojbe Opatija.
Naziv voditelja zbirke i njegovo sjediSte
Clanak 3.

Voditelj zbirke je Javna vatrogasna postrojba Opatija sa sjediStem u Opatiji, Ul. Sv.
Florijana 6, 51410 Opatija.

Svrha obrade
Clanak 4.
Osobni podaci prikupljaju se u svrhu izvrSavanja zakonskih obveza Javne vatrogasne
postrojbe Opatija i radi ispunjenja zadataka Javne vatrogasne postrojbe Opatija u
javnom interesu i izvrSavanju javnih ovlasti (statisticka istraZivanja, razvojni 1
istrazivacki planovi, optimalno koriStenje ljudskih potencijala, praenje kvalitete
rada, te rada struénih sluzbi, ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i druge
svrhe).
Kategorije osoba na koje se podaci odnose

Clanak 5.

Zbirka se odnosi na sve osobe koje su sklopile ugovor o radu neposredno s Javnom
vatrogasnom postrojbom Opatija kao poslodavcem.



Uz prethodnu privolu, osobni podaci mogu se prikupljati, obradivati 1 koristiti i za
druge osobe koje sudjeluju u radu Javne vatrogasne postrojbe Opatija. Ove osobe
imaju pravo u svako doba odustati od dane privole i zatraziti prestanak daljnje obrade
njihovih podataka, osim ako se radi o obradi podataka u statisticke svrhe kada osobni
podaci vise ne omoguéuju identifikaciju osobe na koju se odnose.

Vrste podataka sadrzanih u zbirci
Clanak 6.
- Zbirka sadrzi slijedeée vrste podataka za sve zaposlenike:

mati¢ni broj upisa
ime, odevo ili majéino ime i prezime (djevojacko prezime)
datum, mjesto i drZzava rodenja
drzavljanstvo
adresa stanovanja (ulica, poStanski broj, mjesto)
ustanova zaposlenja (naziv ustanove, sjediste ustanove, telefon,
telefaks, e-posta)
7. sadasnje zaposlenje (datum zaposlenja, naziv radnog mjesta, naziv
ustrojbene jedinice)
8. radno vrijeme prema ugovoru o radu (odredeno/neodredeno,
puno/nepuno/skrateno)
9. naziv drugog poslodavca kod kojeg je zaposlen
10. evidencija lije¢nickih pregleda
11. radni staz
12. skolovanje
_ osnovno obrazovanje (svjedod?ba o zavr§enom osmogodisnjem obrazovanju)
- srednje obrazovanje (diploma)
- visoko obrazovanje (diploma, zavrSeni studij, godina zavrSetka )
- specijalisticki diplomski stru¢ni studij (diploma)
- poslijediplomski specijalisticki studij (diploma)
- magisterij znanosti (diploma)
- doktorat znanosti (diploma)
- za kvalifikacije stefene u inozemstvu (diploma)
13. usavrsavanje u struci (uvjerenja, potvrde, certifikati i sl.)
14. cjeloZivotno obrazovanje i usavriavanje (razliciti programi struénog
usavrSavanja, tecajeviisl.)
15. nagrade i priznanja
16. prestanak zaposlenja (datum i razlog)

P B s 8 i

Nacin prikupljanja i éuvanja podataka
Clanak 7.

Osobni podaci iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika prikupljaju se neposredno od radnika od
strane osobe iz st. 2. ¢l 13. ovog Pravilnika.

Pri prikupljanju osobnih podataka Javna vatrogasna postrojba Opatija ce
elektronskim putem informirati ispitanika o voditelju zbirke, o svrsi obrade u koju su



podaci namijenjeni, o obvezi davanja podataka i $tetnim posljedicama uskrate
davanja podataka, osobito glede ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Clanak 8.
Radnik je duzan u roku od 30 dana od zasnivanja radnog odnosa elektronskim

putem ili osobno dostaviti Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija osobne podatke iz
¢lanka 6. ovog Pravilnika.

Osoba iz st 2. ¢l 13. ovog Pravilnika je duZna sve promjene osobnih podataka koji se
evidentiraju u zbirci elektronskim putem unijeti u Evidenciju zaposlenika u roku od
30 dana od dana nastanka promjene.

Clanak o.
Radnici su duzni Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija dostavljati osobne podatke iz
¢lanka 6. ovog Pravilnika iskljuéivo na temelju javnih isprava ili druge dokumentacije
kojima raspolazu.

Clanak 10.

Osobni podaci sadrZani u zbirci pohranjuju se na prenosive informaticke medije
uporabom metoda koje jamdée sigurnost i tajnost tako pohranjenih osobnih podataka.

Clanak 11.

Evidencija radnika pocinje se voditi na dan zasnivanja radnog odnosa, a prestaje se
voditi na dan prestanka radnog odnosa.

Podaci o radniku za kojega se prestane voditi evidencija radnika ¢uvaju se kao
dokument trajne vrijednosti.

Clanak 12.
Osobni podaci sadrzani u zbirci daju se na koriStenje na temelju pisanog zahtjeva
drugim korisnicima ako je to potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom

utvrdene djelatnosti korisnika.

Prije davanja osobnih podataka na koriStenje drugim korisnicima, JVP Opatija ¢e o
tome informirati radnika.

O osobnim podacima koji su dani na koriStenje drugom korisniku, o drugom
korisniku 1 o svrsi za koju su dani podaci vodi se posebna evidencija.

Clanak 13.
Osobni podaci sadrzani u zbirci $tite se od slucajne ili namjerne zlouporabe,

unistenja, gubitka, neovlaStenih promjena ili dostupa tehni¢kom, organizacijskom ili
kadrovskim mjerama zastite.



Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati drugim
korisnicima osoba koju za to posebno opunomoéi zapovjednik JVP Opatija.
Opunomocena osoba je duzna potpisati izjavu o ¢uvanju tajnosti podataka.

Nadzor da li se osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju
drugim korisnicima u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom obavlja osoba koju
imenuje zapovjednik JVP Opatija. Ova osoba mora podatke koje sazna u obavljanju
duznosti brizljivo ¢uvati.

Clanak 14.

Radnik ima pravo na uvid u osobne podatke sadrZane u zbirci koji se na njega odnose,
ispis osobnih podataka sadrzanih u zbirci koji se na njega odnose.

Radnik ima pravo podnijeti zahtjev ovlastenoj osobi JVP Opatija radi ostvarivanja
prava na dopunu, izmjenu ili brisanje nepotpunih i neto¢nih podataka o sebi,
obavijesti u svezi obrade osobnih podataka koji se na njega odnose. Zahtjev se
podnosi pisanim putem.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo zajaméeno Zakonom o zadtiti
osobnih podataka ima pravo podnijeti zahtjev za utvrdivanje povrede prava Agenciji
za zaStitu osobnih podataka.

Clanak 15.

Zbirka osobnih podataka uspostavit ¢e se u roku od 30 dana od stupanja na snagu
ovoga Pravilnika.

U roku od 15 dana od uspostave zbirke, JVP Opatija dostaviti ¢e evidenciju o zbirci
Agenciji za zaStitu osobnih podataka.

Clanak 16.

Zapovjednik JVP Opatija opunomoéiti ¢e, odnosno imenovati osobe iz ¢lanka 14.
ovoga Pravilnika u roku od 15 dana od uspostave zbirke.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i JVP
Opatija.
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Opatija, 22. prosinac 2017. godine



