Na temelju ¢lanka 27. st 4. i ¢l. 233. Zakona o radu (NN 93/14), te ¢lanka 26. Statuta Javne
vatrogasne postrojbe Opatija, Upravno vijee Javne vatrogasne postrojbe Opatija, nakon
savjetovanja sa sindikatom ( u daljnjem tekstu: poslodavac ) donosi ovime dana 04. veljace
2015. sljedece:

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Clanak 8. stavak 4. mijenja se i glasi:
Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.
U clanku 8. stavak 5. se briSe.

Clanak 2.

Clanak 9. mijenja se i glasi:

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje sedam dana.

Clanak 3.

U ¢lanku 10. stavku 2. mijenjaju se rijeci:
“ sklapa se ” u rijeci: “ moze se sklopiti “

Clanak 4.

Clanak 22. stavak 1. mijenja se na nadin da se nakon rije¢i “tijekom” stavlj sljede¢i tekst koji
glasi:” razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci u jednom razdoblju
traje duze, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da
prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne moze biti duze od punog ili
nepunog radnog vremena.”

U clanku 22. stavak 2. mijenja se 1 glasi:

Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, poslodavac je duzan utvrditi
plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme, te takav plan preraspodijele prethodno dostaviti inspektoru
rada.

U clanku 22. stavak 4. se brise.

Clanak 5.

Clanak 27. mijenja se i glasi:

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno. Dakle ukupno tjedni
odmor iznosi trideset i Sest sati neprekidno.



Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi odnosno nakon nje
slijedi.

Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1.
ovog ¢lanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od dvadeset i
Cetiri sata kojem se ne pribraja dnevni odmor u trajanju od dvanaest sati.

Clanak 6.

Clanak 28. stavak 1. mijenja se i glasi:
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna, a najvise 35 radnih dana.

Clanak 7.

Clanak 30. stavak 2. mijenja se i glasi:

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani
placenog dopusta ne uracunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 8.

U ¢lanku 35. stavak 2. mijenja se i glasi:

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisSnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik 1 poslodavac druk¢ije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godis$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Clanak 9.

Clanak 47. stavak 3. alineja 2. ,3.,4.,5.,6. mijenja se i glasi:

2. mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

3. mjesec dana i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

4. dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
pet godina

5. dva mjeseca i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

6. tri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina

Alineja 7. se briSe.

Clanak 10.
Clanak 103. stavak 1. mijenja se i glasi:

Poslodavac kod kojeg bi u razdoblju od devedest dana mogla prestati potreba za radom
najmanje dvadeset radnika od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o



radu najmanje petorice radnika duzan je pravodobno i na nacin propisan Zakonom o radu ,
savjetovati se sa Sindikatom radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja
potrebe za prestankom rada radnika.

Clanak 11.

U ¢lanku 120. stavak 1. mijenja se na nacin da se iza rijeci “Clanova” dodaje:
“ te zbog neisplate place, dijela place, odnosno naknade place, ako nisu isplacene do dana
dospijeca.”

Clanak 12.

U ¢lanku 121. stavak 2. mijenja se na nacin da se iza rijeci “Strajka” dodaje:
“ te nacin njegova provodenja.”

Clanak 13.
U ¢lanku 123. stavak 5. mijenja se i glasi:

Pravila iz stavka 4. ovog ¢lanka arbitraza mora donijeti u roku od petnaest dana od dana
pokretanja arbitraznog postupka.

Clanak 14.

Ove izmjene i dopune pravilnika stupaju na snagu osam dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i JVP Opatija.

Predsjednik Upravnog vijeca
Danijel Jerman dipl.jur.

Ur. broj: 2156-01-02-07-15

U Opatiji, 04. veljace 2014. godine

Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu objavljene su na Oglasnoj plo¢i JVP Opatija i stupaju na
snagu dana 13. velja¢e 2015. godine.



