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Temeljem ¢1. 21. Statuta JVP Opatija, te Odluke StoZera civilne zastite RH o uvodenju posebne
sigurnosne mjere obaveznog testiranja duznosnika drzavnih sluzbenika i namjestenika, sluzbenika
i namjestenika u javnim slu¥bama. Sluzbenika i namjeStenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi te zaposlenika trgovackih drudtava KLASA:810-06/20-01/7, URBROJ: 511-01-300-
21-452 od 12. studenog 2021. godine, zapovjednik JVP Opatija dana 13. studenog 2021. godine
donosi sljedeéu

ODLUKU
o0 uvodenju posebne sigurnosne mjere obaveznog predotavanja
EU digitalne COVID potvrde odnosno testiranja
radnika zaposlenih u JVP Opatija na virus SARS-CoV-2
i
stranaka JVP Opatija

Clanak 1.

Radnici zaposleni u JVP Opatija moéi ¢e, podevi od dana 16. studenog 2021., obavljati poslove
svog radnog mjesta iskljucivo uz predo&enje jednog od dolje navedenih dokaza:

a) predoCenje valjane EU digitalne COVID potvrde kojom ée dokazati da su preboljeli bolest
COVID-19;

b) predocenje valjane EU digitalne COVID potvrde kojom ¢e dokazati da su cijepljeni protiv bolesti
COVID-19;

¢) predocenje valjanog PCR testa iz kojega mora biti vidljivo da kod radnika nije prisutna infekcija
virusom SARS-CoV-2;

Clanak 2.

Svi radnici zaposleni u JVP duZni su dokumente iz ¢lanka 1. tocka a) 1 b) dostaviti zamjeniku
zapovjednika JVP Opatija na njegov sluzbeni e-mail ili osobno, zakljuéno do 15. studenog 2021.
godine, osnovom &ega ¢e se ustrojiti sluzbena evidencija.

Dokument iz ¢lanka 1. tocka c) radnik je duzan dostaviti osobno voditelju smjene ili osobi koja ga
mijenja najkasnije prilikom ulaska u prostorije JVP Opatija/dolaska na rad, s time da predmetni
dokument treba imati ne samo radnik u sluzbujuéoj smjeni veé i radnik u smjeni koja je u
pripravnosti.



Clanak 3.

Za radnike JVP Opatija koji ne budu imali valjane EU digitalne COVID potvrde, valjani PCR test
ili drugi valjani dokaz iz €lanka 1. ove Odluke, temeljem kojega mogu obavljati rad, zapovjednik
postrojbe donijeti ¢e Odluku o neplaéenom dopustu.

Clanak 4.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnik nema obvezu dolaziti na posao i obavijati ugovorene
poslove.

Poslodavac ée za vrijeme neplacenog dopusta radniku obracunavati i upladivati doprinose
primjenom najniZe mjeseCne osnovice.

Clanak 5.

Radnik koji se ne bude Zelio cijepiti, te dostaviti poslodaveu EU digitalnu COVID potvrdu, odnosno
poslodaveu redovito dostavljati PCR test, u obavezi je poslodaveu dati Izjavu o tome, te potvrditi
da je svjestan posljedica koje ¢e imati vezano uz takvo postupanje.

Clanak 6.

Za provodenje odredbi iz Clanka 2. stavak 2. ove Odluke zapovjednik ovla3uje voditelje smjena
ili osobe koje ih mijenjaju.

Voditelji smjena ili osobe koje ih mijenjaju duZni su voditi dnevnu evidenciju predanih
dokumenata.

Clanak 7.

Stranke JVP Opatija prilikom ulaska u sluzbene prostorije postrojbe duzne su predociti valjane EU
digitalne COVID potvrde kojim ¢e dokazati da su preboljeli bolest COVID-19, odnosno da su
cijepljeni protiv bolesti Covid-19; odnosno predogiti valjani PCR test iz kojeg mora biti vidljivo da
kod stranke nije prisutna infekcija.
Zapovjednik ovla$¢uje da kontrolu dokumenata iz prethodnog stavka ovog &lanka provode voditelji
smjena ili osobe koje ih mijenjaju.

Clanak 8.

Ova ¢e se Odluka objaviti na oglasnoj plo&i JVP Opatija kao i na web stranici, a stupiti ¢e na snagu
danom donosenja.

Dostaviti:
1. Pismohrana —ovdje
Oglasna ploga



