Na temelju odredbe čl. 26. st. 1. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22, dalje u tekstu: ZR) te odredbe čl. 19. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Opatija, Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe Opatija, nakon savjetovanja sa Sindikatom, na 28. sjednici Vatrogasnog vijeća odražanoj dana 21. srpnja 2023. godine donosi:
ODLUKU O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU

članak 1.

U članku 8. stavak 3. mijenja se i glasi:

“Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti probni rad.”

U članku 8. stavak 5. mijenja se i glasi:


“Razdoblje u kojem je određen probni rad može trajati duže ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, korištenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i korištenja prava na plaćeni dopust.”

U članku 8. stavak 6. mijenja se i glasi:


“U slučaju iz stavka 5. ovoga članka, trajanje probnog rada može se produžiti razmjerno dužini trajanja nenazočnosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne može biti duže od šest mjeseci.”

članak 2.


U članku 9. stavak 1. mijenja se i glasi:


“Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koji se radniku može otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.”


U članku 9. stavak 2. mijenja se i glasi:


“Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan”.

članak 3.


U članku 19. stavak 1. mijenja se i glasi:


“Prekovremeni rad može se uvesti u skladu s odredbama Zakona o radu, Zakona o vatrogastvu i Pravilnika o radu. Kada je rad radnika organiziran u smjenama ili turnusu, prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duži od redovne smjene ili turnusa te svaki sat rada duži od redovnog mjesečnog fonda radnih sati.”

članak 4.


U članku 21. stavak 1. mijenja se i glasi:


“Radno vrijeme radnika raspoređeno je u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka (jednokratno) u vremenu od 07:00 do 15:00 sati, a radno se vrijeme radnika za čije poslove postoji svakodnevna potreba (operativni vatrogasci) raspoređuje po zapovjedi zapovjednika u rad u turnusu sukladno odredbama Zakona o vatrogastvu.

U članku 21. stavci 2. i 3. brišu se.

U članku 21. dodaje se novi stavak 2. i glasi:

“Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrđenom radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja naizmjenično tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati unutar 24 sata u ciklusima 12-24, 12-48 (12 sati rada – 24 sata odmora – 12 sati rada – 48 sati odmora).”


U članku 21. dodaje se novi stavak 3. i glasi:


“Radnici koji su raspoređeni na rad u turnusu rade u četiri organizacijske jedinice, odnosno četiri smjene.


Radno vrijeme utvrđuje se unutar 24 sata u dva turnusa:


- I. turnus u vremenu od 07:00 do 19:00 sati i


- II. turnus u vremenu od 19:00 do 07:00 sati.”


U članku 21. stavak 6. postaje stavak 4.
članak 5.


Članak 23. mijenja se i glasi:


“Kod poslodavca vodi se evidencija o radnicima koji su kod njega zaposleni.


Evidencija o radnicima sadrži podatke o radnicima i radnom vremenu.


Evidencija o radnicima sadrži podatke propisane odredbom čl. 3. Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima (Narodne novine br. 73/17) i to ime i prezime radnika, osobni identifikacijski broj, spol, dan, mjesec i godinu rođenja, državljanstvo, prebivalište, odnosno boravište, dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako ih je strani radnik obvezan imati, stručno obrazovanje, te posebne ispite i tečajeve koji su uvjet za obavljanje posla (uključujući licence, certifikate i slično), datum početka rada, naznaku radi li se o poslovima na kojima se staž osiguranja računa s povećanim trajanjem i kako, mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na različitim mjestima, ugovoreno tjedno radno vrijeme, određeno puno radno vrijeme, odnosno propisano skraćeno radno vrijeme u satima, vrijeme mirovanja radnog odnosa, neplaćenog dopusta, rodiljnih i roditeljskih dopusta ili korištenja drugih prava u skladu s posebnim propisom, datum prestanka radnog odnosa i razlog prestanka radnog odnosa.

Osim podataka iz stavka 3. ovoga članka, poslodavac je dužan voditi i druge podatke o kojima ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (mirovinski staž do početka rada kod poslodavca, obavijest ili potvrda o trudnoći, majčinstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu, profesionalna nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomični gubitak radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost, invalidska mirovina zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o svakom drugom poslodavcu kod kojeg radnik radi u nepunom radnom vremenu i slično).

Evidenciju o radnicima poslodavac počinje voditi datumom zasnivanja radnog odnosa i ažurno ju vodi do prestanka radnog odnosa te se ista čuva kao dokumentacija trajne vrijednosti.

Evidenciju o radnicima poslodavac vodi u pisanom i elektroničkom obliku.


Svaku promjenu osobnih podataka radnik je dužan prijaviti poslodavcu odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

Evidencija o radnom vremenu sadrži podatke propisane odredbom čl. 8. Pravilnika o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima (Narodne novine br. 73/17), a posebno o imenu i prezimenu radnika, datumu u mjesecu, početku i završetku rada, ukupnom dnevnom radnom vremenu, satima terenskog rada, satima pripravnosti, vremenu nenazočnosti na radu (sati korištenja dnevnog, tjednog i godišnjeg odmora, neradnim danima i blgdanima, satima spriječenosti za rad zbog bolovanja, plaćenog dopusta i sl) i druge podatke o radnom vremenu od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom.

U evidenciji o radnom vremenu, kod godišnjih odmora evidentira se dan godišnjeg odmora u koji je radnik prema rasporedu radnih dana trebao raditi. Poslodavac će evidentirati i sate koji odgovaraju trajanju dnevnog radnog vremena u kojemu bi radnik prema rasporedu u turnusima radio da nije na godišnjem odmoru.

U slučaju kada radnik koristi dan godišnjeg odmora po svom izboru, taj dan ovisi o rasporedu rada toga radnika u turnusu od 12 sati iz redovnog rasporeda radnog vremena te može padati i u subotu, nedjelju, te blagdan ili neradni dan određen zakonom.

U evidenciji o radnom vremenu, u slučaju privremene nesposobnosti za rad upisuju se dani, odnosno sati kada je prema redovnom rasporedu rada radnik trebao raditi (uključujući subote, nedjelje, blagdani i sl.), a prema potvrdi liječnika primarne zdravstvene zaštite o privremenoj nesposobnosti za rad.

Evidencija o radnom vremenu vodi se za obračunsko razdoblje koje je utvrđeno za isplatu plaće.”
članak 6.

U članku 25. stavak 1. mijenja se i glasi:


“Radnik koji radi u turnusima ima pravo na odmor (stanku) propisanu rasporedom rada u turnusu u trajanju od najmanje 2 x 30 minuta koja se ubraja u radno vrijeme.

članak 7.

U članku 28. stavak 1. mijenja se i glasi:


“Radnik ima, za svaku kalendarsku godinu, pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje 20 dana, a radnik koji radi na poslovima za koje se staž osiguranja računa u povećanom trajanju ima pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje 30 dana.”

U članku 28. dodaje se novi stavak 3. i glasi:


“Godišnji odmor iz stavka 1. ovoga članka radniku se utvrđuje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.”

članak 8.


U članku 29. stavak 1. točka d) mijenja se i glasi:


- osobi s invaliditetom 3 dana

U članak 29. stavak 2. i 3. brišu se. 


U članku 29. dodaje se stavak 2. i glasi:


“Za radnike koji svojim rasporedom rade u turnisima, minimalni broj radnih dana godišnjeg odmora svodi se na minimalni broj turnusa na način da se minimalni broj radnih dana pomnoži s 8 (osmosatno radno vrijeme) te podijeli s 12 (radno vrijeme turnusa) pri čemu se izračun zaokružuje na prvi cijeli veći broj.”

U članku 29. dodaje se stavak 3. i glasi:


Ukupan broj dana godišnjeg odmora, primjenom kriterija uvećanja iz stavka 1. ovoga članka, ne može biti veći od 35 dana ili 24 turnusa za radnike koji rade na poslovima za koje se staž osiguranja računa u povećanom trajanju, odnosno 30 dana za radnike koji rade na poslovima za koje se staž osiguranja ne računa u povećanom trajanju.

članak 9.

U članku 34. stavak 2. mijenja se i glasi:


Ako se godišnji odmor koristi u dva dijela prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju se ostvaruje pravo na godišnji odmor.

članak 10.


U članku 40. stavak 1. mijenja se i glasi:


“Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaće (plaćeni dopust), ukupno najviše 10 radnih dana, a za radnike koji svojim rasporedom rade u turnusima, broj dana plaćenog dopusta svodi se na broj turnusa na način da se broj radnih dana plaćenog dopusta pomnoži s 8 (osmosatno radno vrijeme) te podijeli s 12 (radno vrijeme turnusa) pri čemu se izračun zaokružuje na prvi cijeli veći broj, u sljedećim slučajevima:


- sklapanje braka – 5 radnih dana


- rođenje djeteta – 5 radnih dana


- smrti supružnika, djeteta, posvojitelja, roditelja ili unuka – 5 radnih dana


- selidbe izvan mjesta stanovanja – 3 radna dana


- selidbe u mjestu stanovanja – 1 radni dan


- teške bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja – 3 radna dana


- sudjelovanje na vatrogasnim susretima, seminarima, obrazovanju za vatrogasne aktivnosti
                i dr. slučajevima izvan vatrogasne službe u JVP Opatija – 3 radna dana


- nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama – 3 radna dana


- sudjelovanja na sindikalnim susretima – 3 radna dana


- element. nepogoda prilikom kojih je nastala šteta po imovinu radnika – 5 radnih dana


- DDK prilikom darivanja krvi toga dana ili idućeg radnog dana – 1 radni dan.

članak 11.

U članku 43. stavak 2. postaje st. 3.


U članku 43. dodaje se st. 2. i glasi:


Neplaćeni dopust može se odobriti za:


- pripremanje i polaganje ispita u srednjoj školi, do 5 dana


- pripremanje i polaganje ispita u višoj školi ili na fakultetu, do 10 dana,


- sudjelovanje na stručnim seminarima i savjetovanjima, do 5 dana


- pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih znanja i vještina (učenje stranih jezika, informatičko obrazovanje i dr.), do 2 dana.

članak 12.


Članak 46. mijenja se i glasi:

U slučaju kada radnik daje otkaz dužan je odraditi otkazni rok u trajanju od 30 dana, ako s poslodavcem ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o kraćem trajanju otkaznog roka.


Svakom radniku kojem otkazuje poslodavac, ako razlog otkaza nije skrivljen ponašanjem radnika, a kojem se ne mogu ponuditi drugi odgovarajući poslovi i radni zadaci ili koji, po isteku roka na koji je imenovan ne bude ponovno izabran, ili se ne može rasporediti na druge odgovarajuće poslove i radne zadaće sukladno njegovoj stručnoj spremi i radnom iskustvu te u slučaju kada radnik ne može uredno izvršavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog određenih trajnih osobina ili sposobnosti, utvrđuje se otkazni rok i to:


- najmanje dva tjedna ako je u radnom odnosu proveo manje od godinu dana


- mjesec dana ako je u radnom odnosu proveo dvije godine


- dva mjeseca ako je u radnom odnosu proveo dvije do pet godina

- tri mjeseca ako je u radnom odnosu proveo pet godina


- četiri mjeseca ako je u radnom odnosu proveo deset godina


- pet mjeseci ako je u radnom odnosu proveo petnaest godina


- šest mjeseci ako je u radnom odnosu proveo dvadeset i više godina.


Radnik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza ima pravo na otpremninu u visini jedne njegove prosječne neto mjesečne plaće isplaćene mu u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog staža u JVP Opatija i pravnim prednicima, a najviše osam prosječnih mjesečnih plaća koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, vodeći računa o planiranim sredstvima u financijskom planu Ustanove.


Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplaćivana plaća već naknada plaće prema posebnim propisima ili mu je isplaćivana umanjena plaća uz naknadu preostalog dijela prema posebnim propisima, za izračun otpremine uzeti će se plaća koju bi radnik ostvari da je radio u punom radnom vremenu.


Otpremina iz stavka 3. ovog članka isplatiti će se radniku posljednjeg dana radnog odnosa.


Pravo na otpreminu iz st. 3. ovoga članka ostvaruje radnik nakon dvije godine neprekinutog radnog odnosa kod poslodavca.
članak 13.

Članak 49. mijenja se i glasi:


“U smislu Pravilnika kao staž kod istog poslodavca podrazumijeva se staž u JVP Opatija i njenim pravnim prednicima.”

članak 14.

Članak 66. mijenja se i glasi:


Pod pojmom prosječna neto plaća iz ovog Pravilnika podrazumijeva se prosječna mjesečna neto plaća isplaćena po zaposlenom u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

članak 15.

U članku 68. mijenja se st. 1. i glasi:


“Osnovna plaća radnika u JVP Opatija uvećava se:


- za rad noću 50%


- za prekovremeni rad 50%


- za rad subotom 35%


- za rad nedjeljom 50%


- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%.”


U članku 68. mijenja se st. 3. i glasi:


Za vrijeme provedeno na pasivnom dežurstvu (pripravnosti za rad), radniku će se isplatiti 10% satnice redovnog rada u tekućem mjesecu za svaki sat pasivnog dežurstva. 


članak 16.


U članku 76. dodaje se alineja broj 8 i glasi:


- 45 godina 4,0 prosječne mjesečne neto plaće.
članak 17.


U članku 82. stavak 1. mijenja se i glasi:


Radnicima u JVP Opatija za Uskrsne blagdane pripada dar u naravi u visini neoporezivog iznosa utvrđenog pozitivnim propisima.

članak 18.


Članak 88. mijenja se i glasi:


Ako je radniku odobreno korištenje privatnog automobila u službene svrhe, ima pravo na naknadu stvarnih troškova u najvišem iznosu na koji se prema poreznim propisima ne plaća porez.

članak 19.

U članku 91. mijenja se st. 1. i 2. i glasi:


Poslodavac je dužan osigurati djelatnike od posljedica nesretnog slučaja za vrijeme obavljanja službe, odnosno rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata i to za slučaj:


- smrti uslijed nezgode – 9.954,21 EUR


- smrti uslijed bolesti – 4.910,74 EUR


- trajni invaliditet uslijed nezgode – 19.908,42 EUR.

Poslodavac je dužan obavijestiti sindikat o zaključenoj novoj polici osiguranja.

Članak 20.


U članku 136. riječ “Upravno” zamijenjuje se riječju “Vatrogasno”.

Članak 21.


Ostale odredbe Pravilnika o radu ostaju neizmijenjene.

članak 22.


Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu osmog dana od dana objave 21. srpnja 2023. godine na oglasnoj ploči Javne vatrogasne postrojbe Opatija.
   Predsjednik Vatrogasnog vijeća JVP Opatija
                                                                                                   ___________________
                                                                                                     Mario Jakotić

Klasa: 214-01 

Ur.broj: 2156-9/01-23-1
