Grad Opatija, koji zastupa gradonadelnik Fernando Kirigin,
Opéina Lovran, koju zastupa nadelnik Bojan Simonig,
Opéina Matulji, koju zastupa nacelnik Vedran Kinkela,
Opcina Mo3ceni¢ka Draga, koju zastupa nagelnik Rikardo Staraj,
kao suosnivaci Javne vatrogasne postrojbe Opatija,
Javna vatrogasna postrojba Opatije (kao poslodavac), koju zastupa zapovjednik Igor Ravni¢
s jedne strane
i
Sindikat vatrogasaca Rijeka, Sindikalna podruznica JVP Opatija (u daljnjem tekstu:
Sindikat), koju zastupa povjerenik Sindikalne podruznice Ton¢i Sorié,
s druge strane
zakljucili su u Opatiji 29. veljage 2024. godine, sljede¢i

ANEKSbrojl

KOLEKTIVNOM UGOVORU

za radnike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su 31. sije¢nja 2023. godine sklopile Kolektivni
ugovor za radnike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija ("Sluzbene novine Primorsko-
goranske Zupanije" broj 8/23 — u nastavku teksta: Kolektivni ugovor) te da u dosadasnjem
razdoblju primjene Kolektivnog ugovora nije bilo teskoéa.

Clanak 2.
U ¢lanku 18. Kolektivnog ugovora stavak 1. mijenja se i glasi:

"Radnik ima, za svaku kalendarsku godinu, pravo na placeni godisnji odmor u trajanju
od najmanje 20 dana. a radnik koji radi na poslovima za koje se sta¥ osiguranja raduna u
povecanom trajanju ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 30 dana."

Clanak 3.
U ¢lanku 19. Kolektivnog ugovora dodaju se stavei 2. i 3. koji glase:

"Za radnike koji svojim rasporedom rade u turnisima, minimalni broj radnih dana
godiSnjeg odmora svodi se na minimalni broj turnusa na na¢in da se minimalni broj radnih dana
pomnozi s 8 (osmosatno radno vrijeme) te podijeli s 12 (radno vrijeme turnusa) pri ¢emu se
izracun zaokruZuje na prvi cijeli veéi broj.

e



Ukupan broj dana godisnjeg odmora, primjenom kriterija uveéanja iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ne moZe biti ve¢i od 35 dana ili 24 turnusa za radnike koji rade na poslovima za koje se
staZ osiguranja rauna u povecanom trajanju, odnosno 30 dana za radnike koji rade na
poslovima za koje se staz osiguranja ne rauna u poveéanom trajanju.”

Clanak 4.
Clanak 20. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

"Prilikom utvrdivanja trajanja godi$njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Za radnike koji rade u turnusima uratunavaju se subote i nedjelje.

U slutaju kada radnik koristi dan godinjeg odmora po svom izboru, taj dan ovisi o
rasporedu rada toga radnika u turnusu od 12 sati iz redovnog rasporeda radnog vremena te moZe
padati i u subotu, nedjelju, te blagdan ili neradni dan odreden zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovladteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godi$njeg odmora."

Clanak 5.
U ¢lanku 25. Kolektivnog ugovora dodaje se stavak 3. koji glasi:

"Za radnike koji rade u turnusima prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 7 turnusa
neprekidno.

U istom ¢lanku dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.
Clanak 6.
U ¢lanku 30. Kolektivnog ugovora stavak 1. mijenja se i glasi:

"Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), ukupno najvise 10
radnih dana, a za radnike koji svojim rasporedom rade u turnusima, broj dana plaéenog dopusta
svodi se na broj turnusa na nacin da se broj radnih dana placenog dopusta pomnozi s 8
(osmosatno radno vrijeme) te podijeli s 12 (radno vrijeme turnusa) pri ¢emu se izradun
zaokruzuje na prvi cijeli ve¢i broj, u sljede¢im slucajevima:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti ¢lana uZe obitelji (supruznik, dijete, roditelj, o¢uh i maceha, brat ili sestra,
pastor¢ad i posvojenici, dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje, posvojitelj i osoba

koju je prema zakonu radnik duZan uzdrZavati) 5 radnih dana

- smrti djeda ili bake, unuka, roditelja supruZnika, snahe ili zeta, ostalih srodnika u
pravoj liniji i njihovih supruznika 2 radna dana

- selidbe izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

- selidbe u mjestu stanovanja 1 radni dan

- teske bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana

- sudjelovanje na vatrogasnim susretima,

seminarima obrazovanju za vatrogasne

aktivnosti i dr. u slu€ajevima izvan

vatrogasne sluzbe u JVP Opatija 3 radna dana



- nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. 2 radna dana

- clement. nepogoda prilikom kojih je

nastala $teta po imovinu radnika 5 radnih dana

- za svako dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan/ 1 turnus

U istom ¢lanku stavak 4. mijenja se i glasi:

"Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta za radnike koji rade u osmosatnom radnom
vremenu ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, a za
radnike koji rade u turnusu uraunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni
zakonom."

Clanak 7.

Clanak 43. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

"Pla¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu.

Osnovnu plaéu radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je radnik rasporeden uvecan za dodatak za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i
osnovice za izraun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Dodatak za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada iznosi 25%.

Osnovica za izradun place po satu iznosi 2,36 EUR bruto.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta utvrdeni su Pravilnikom o radu JVP
Opatija.

Clanak 8.

Clanak 48. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
"Osnovna plaéa radnika u JVP Opatija uvecat za svaki sat rada:
- za rad noéu 50%,

- za prekovremeni rad 50%,

- za rad subotom 35%,

- za rad nedjeljom 50%,

- za rad u turnusu 5 %.

Ako radnik radi na blagdane, te neradne dane utvrdene zakonom ima pravu na placu
uvecanu za 100%.

Za vrijeme provedeno na pasivnom deZurstvu (pripravnosti za rad), radniku ée se
isplatiti 10 % satnice redovnog rada u tekuéem mjesecu za svaki sat pasivnog deZurstva.

Uvecanje place iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Smjena koja zamjenjuje sluzbujuéu smjenu je pasivno deZurna.

Umjesto povecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
slobodne dane ukoliko operativne potrebe poslodavca to omoguéavaju, prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1: 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
redovnog sata rada) te se u tom slu¢aju donosi odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koridtenja
slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Radnik sam odlucuje da li ¢ée koristiti slobodne dane s osnova prekovremenog rada ili
¢e traziti uvecanje plaée s te osnove.



Osnovna placa radnika uvecat ¢e se:

1. ako je radnik zavr§io poslijediplomski specijalisti¢ki studij u trajanju od jedne godine
—za 5%,

2. ako je radnik zavrsio poslijediplomski specijalisticki studij u trajanju duZzem od jedne
godine — za 7%,

3. radniku sa ste¢enim magisterijem znanosti — za 8%,

4. radniku sa ste¢enim doktoratom znanosti — za 15%.

Odredba stavka 6. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na plaé¢u zapovjednika.

Clanak 9.

U ¢lanku 54. Kolektivnog ugovora stavak 5. mijenja se i glasi:
"Visina regresa za koriStenje godi$njeg odmora iznosi 258.81 EUR neto."

Clanak 10.

U ¢lanku 56. Kolektivnog ugovora stavak 8. brise se.
U istom ¢élanku dosadasnji stavak 9. postaje stavak 8.

Clanak 11.

Iza ¢lanka 56. Kolektivnog ugovora dodaje se novi ¢lanak 56 a koji glasi:

"Za rodenje djeteta radnik ima pravo na pomo¢ u visini od 1.327,24 EUR neto.

Radnik s prebivalistem na podru¢ju Grada Opatije ima pravo na pomo¢ u visini polovice
iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Za ostvarivanje prava na pomoc¢ iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik podnosi poslodavcu
pisani zahtjev za isplatu u kojem je potrebno navesti ime i prezime drugog roditelja te podatak
o0 nazivu njegovog poslodavca i priloziti rodni list djeteta.

U slu¢aju da su oba roditelja zaposlenici poslodavca pravo na pomo¢ iz stavka 1. ovog
¢lanka ostvaruje jedan roditelj koji podnese zahtjev za isplatu iz stavka 3. ovog ¢lanka.

U slu¢aju da je drugi roditelj zaposlenik druge ustanove ¢iji je osniva¢ Grad Opatija ili
zaposlenik Grada Opatije, pravo na pomoc¢ iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze ostvariti radnik
ako je to pravo ostvario roditelj koji je zaposlenik ustanove &iji je osnivaé Grad Opatija ili
zaposlenik Grada Opatije, sukladno kolektivhom ugovoru koji se primjenjuje na zaposlenike te
ustanove ili Grada Opatije."

Clanak 12.

Clanak 58. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

"Ugovorne strane sporazumne su da ¢e poslodavac radniku za svako dijete koje do 31.
prosinca tekuée godine navrSava 15 i manje godina starosti u prigodi Dana svetog Nikole
isplatiti iznos u visini maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez,
najkasnije do 5. prosinca tekuce godine.

Pravo na isplatu ima roditelj koji koristi poreznu olak8icu za dijete ukoliko su oba
zaposlenici ustanove na koje se primjenjuje ovaj Kolektivni ugovor odnosno ukoliko je jedan

roditelj zaposlenik Grada Opatije ili druge ustanove ¢iji je osniva¢ Grad Opatija koja ostvaruje
pravo na dar djetetu iz stavka 1. ovog ¢lanka. Ukoliko oba roditelja koriste poreznu olakicu za

dijete, svaki u odredenom postotku, isplata se vrii roditeljima razmjerno postotku koristenja

porezne olakSice.
/jg



Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka ima radnik koji je u radnom odnosu u
ustanovi na dan isplate."
Clanak 13.

U ¢lanku 59. Kolektivnog ugovora stavak 2. mijenja se i glasi:
"Visina boZi¢nice iznosi 212.36 EUR neto."

Clanak 14,

Clanak 60. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:
"Radnici u JVP imaju pravo na dar u naravi povodom Uskrsa u visini od 130,00 EUR."

Clanak 15,
Ostali uglavei Kolektivnog ugovora ostaju neizmijenjeni.

Clanak 16.

Ovaj Aneks Kolektivnog Ugovora stupa na snagu danom potpisivanja, a obradun plade
radnika u JVP Opatija sukladno ovom Aneksu Kolektivnog ugovora primjenjuje se podevii od
obraCuna place za veljatu 2024. koja se isplacuje u ozujku.

Aneks se sklapa u 14 jednakih primjeraka, svaka strana zadrZava po dva primjerka, dok
Grad Opatija dodatna dva primjerka upuéuje nadle?nom tijelu na registraciju.

Aneks ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Grada Opatije".
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ZA OPCINU MOSCENICKA DRAGA
Rikardo Staraj

KLASA: 152-01/24-01/5
URBROJ: 2170-12-03/1-24-5

Opatija, 29.02.2024.
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