Na temelju ¢l. 58. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), &l. 26. i
27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/1 9, 251/22 i 64/23), na temelju &lanka 19. Statuta
Javne vatrogasne postrojbe Opatija, na prijedlog Zapovjednika, Vatrogasno vijeée Javne
vatrogasne postrojbe Opatija, nakon savjetovanja sa sindikatom, na 36. sjednici Vatrogasnog
vije€a, odrzanoj 28. ozujka 2024. godine, donosi

PRAVILNIK O TESTIRANJU NA ALKOHOL, DROGE I DRUGA SREDSTVA
OVISNOSTI NA RADNOM MJESTU

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se sustav za provedbu mjera zabrane zloupotrebe alkohola, droga
ili drugih sredstava ovisnosti na mjestima rada u vrijeme rada, nadin utvrdivanja prisutnosti
alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuéinama (u
daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme rada, postupanje s osobama zateSenim na radnom mjestu
pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti i mjere za rad pod utjecajem
alkohola, droge i drugih zabranjenih supstanci.

Clanak 2.

Propisane mjere i postupci sastavni su dio sustava unapredivanja sigurnosti i zdravlja radnika,
sprjetavanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi s radom, a odnose se
na:

Zabranu rada i dolaska na posao pod utjecajem alkohola, droga i drugih opojnih sredstava

Zabranu unoSenja i konzumacije alkoholnih piéa, droga i drugih opojnih sredstava na mjesta
rada,

Utvrdivanje postupka provjere alkoholiziranosti i utjecaja droga i drugih opojnih sredstava

Odgovorne osobe za provedbu mijeta zabrane zloupotrebe alkoholnih pi¢a, droga i drugih
opojnih sredstava

Zabranu provjere

Suradnju ovlaStenika poslodavca, sa stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za za$titu na radu,

Mjere koje se provode nakon utvrdene alkoholiziranosti radnika.



Clanak 3.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike Javne vatrogasne postrojbe Opatija ( u
daljnjem tekstu Postrojba)u radnom odnosu temeljem ugovora o radu i druge osobe koje po bilo
kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima Postrojbe (u daljnjem tekstu: Radnik).

ZABRANA KORISTENJA ALKOHOLA, DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI
NA RADNOM MIJESTU

Clanak 4.

Zabranjeno je unosenje i konzumiranje alkoholnih pica, droga ili drugih sredstava ovisnosti na
mjestima rada.

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola, droge i drugih sredstava ovisnosti
niti ih smije unositi na mjesto rada.

Radnik ne smije biti na radnom mjestu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
niti ih smije unositi na mjesto rada.

Radi osiguranja sigurnosti i zdravlja svih zaposlenih kao i o¢uvanja imovine Radnik je duZan
pridrZavati se zabrane rada pod utjecajem alkohola, droge i drugih zabranjenih supstanci.
Postupanje Radnika koje je suprotno smatra se postupkom koji ugrozava opcu sigurnost i
zdravlje Radnika, te imovinu Postrojbe.

Clanak 5.
Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog pica.

Pod pojmom droge misli se na bilo koju tvar prirodnog ili umjetnog porijekla, ukljudujuéi
psihotropne tvari, uvrtene u popis psihotropnih tvari ili droga, ili druge supstance koje imaju
utjecaj na ponalanje i normalne psihofizitke karakteristike Sovjeka.

Clanak 6.

Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 miligrama u litri, odnosno vie od 0,0 g/kg te¥ine u krvi.

Radnik koji je neposredno prije dolaska na rad ili u vrijeme dnevnog odmora ili tjednog odmora
konzumirao alkoholna pi¢a u koli¢inama koja bi mogla rezultirati koncentracijom veéom od
utvrdene st. 1. ovog ¢lanka duZan se osobno ili telefonom javiti ovlasteniku poslodavea i
priop€iti mu razlog odustajanja od dolaska na posao.

Stanje pod utjecajem droge je stanje koje se utvrdi odgovaraju¢im testiranjem, a pokazuje da
osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu ili drugo sredstvo ovisnosti. Pozitivan
preliminarni test mora se potvrditi potvrdnom metodom.

Pokazatelji ponaSanja u smislu ovog pravilnika su znaci koji ukazuju da je osoba pod utjecajem
alkohola, droge ili drugih sredstva ovisnosti, u smislu promijenjenog ponasanja, djelovanja ili
ponasanja koje odstupa od uobitajenog.



TESTIRANIJE
Clanak 7,

Postupak testiranja na prisutnost alkohola opisan je u Postupovniku za testiranje na prisutnost
alkohola u organizmu na radnom mjestu, koji je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 1.)

Postupak testiranja na prisutnost droga ili drugih sredstva ovisnosti opisan je u Postupovniku
za testiranje na prisutnost droga ili drugih opojnih sredstava u organizmu na radnom mjestu,
koji je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog 3.)

Clanak 8.

Potrebu testiranja odreduje odgovorna, odnosno ovlastena osoba Poslodavea sa svrhom zastite
zdravlja i sigurnosti svih Radnika.

Testiranje ne treba Radniku unaprijed najaviti.

Clanak 9.
Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti su radnici koje je postrojba poslala na obuku i
koji su je uspjesno zavrsili.
Testiranje vrsi: stru¢no osposobljena osoba Poslodavca

Clanak 10.

Testiranje se provodi i u sluaju ozljede na radu, sumnje da je Radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti, neprimjerenog ponasanja koje moze biti uzrokovano uzimanjem sredstava ovisnosti
kao i u svim drugim okolnostima kada je to potrebno i primjereno.

Clanak 11.

Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se instrumentom za otkrivanje prisutnosti alkohola u
izdahnutom zraku.

Prisutnost droge u organizmu utvrduje se preliminarnom metodom u ovlastenoj zdravstvenoj
ustanovi s kojom je Postrojba dogovorila suradnju, a u slugaju pozitivnog preliminarnog testa
potrebno je provesti potvrdnu metodu.

Clanak 12.
Prije pocetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.

Testiranju mora nazo¢iti odgovorna osoba — ovlastenik poslodavca koja vrii testiranje i svjedok
koga odabere ovlastenik Poslodavca.



Clanak 13.

O provedenom testiranju sastavlja se zapisnik koji sastavlja ovladtena osoba Poslodavca koja
vrSi testiranje u najmanje (2) primjeraka od kojih (1) zadrZava poslodavac, a (1) dobiva Radnik.

Zapisnik potpisuje ovlastena osoba Poslodavca, Radnik i svjedok.

Zapisnik o ispitivanju alkoholiziranosti sastavni je dio ovog pravilnika (Prilog 2.).

Clanak 14.

Ako Radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti.

Ovlastena osoba obavezna je napisati zapisnik o ¢injenici da je radnik odbio testiranje.

ZABRANA PROVJERE
Clanak 15.

Poslodavac ne smije provjeravati je li Radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim
alkohola ako mu je Radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja, ili
rehabilitacije od ovisnosti ili u izvanbolni¢kom tretmanu lije€enja od ovisnosti te da uzima
supstitucijsku terapiju.

U sluCaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze zatraZiti ocjenu zdravstvene i
psihofizi¢ke sposobnosti toga Radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizitke sposobnosti iz stavka 2. ovog &lanka daje specijalist medicine
rada.

Potvrdu da se Radnik nalazi u programu lijegenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti,
odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu lijedenja od ovisnosti i da uzima supstitucijsku terapiju
izdaje ustanova kod koje se provodi program.

PRIVREMENO UDALJENIJE S RADA
Clanak 16.

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada Radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti sve dok je pod njegovim utjecajem.

Poslodavac mora udaljiti s radnog mjesta i radnika koji se odbije podvréi testiranju, a naroéito
ako mu ponaganje odstupa od uobigajenog.

Ako Radnik odbija napustiti mjesto rada, Radnika ¢e, po pozivu Poslodavca, udaljiti nadlezna
redarstvena sluzba.



Clanak 17.

Poslodavac treba Radniku, kojeg udaljuje s radnog mjesta, ponuditi siguran prijevoz do mjesta
stanovanja (na troak Radnika) ili pozvati &lana obitelji, a ako Radnik to odbije Poslodavac ne
snosi krivnju za postupanje Radnika nakon 3to napusti mjesto rada. Konkretno postupanje je
sastavni dio zapisnika.

Clanak 18.

Ukoliko Radnik odbije napustiti radno mjesto, Postrojba je slobodna koristiti usluge nadlezne
Policijske postaje Ministarstva unutarnjih poslova.

Vrijeme koje Radnik provede izvan rada radi utvrdivanja krienja zabrane iz ovog Pravilnika ne
placa se kao vrijeme provedeno na radu.

MIERE
Clanak 19.

Rad pod utjecajem alkohola, droge ili drugih nedozvoljenih tvari smatra se teim krienjem
radne duZnosti.

Radnik koji radeéi pod utjecajem alkohola, droge ili nedozvoljenih tvari prouzrodi §tetu
Poslodavcu ili tre¢oj osobi mora tu Stetu nadoknaditi sukladno vazeéim propisima.

Clanak 20.

Poslodavac utvrduje sljedece sankcije za Radnika koji je prekrsio zabranu rada pod utjecajem
alkohola, droge ili drugih zabranjenih tvari, ovisno o okolnostima slucaja:

® usmeno upozorenje i savjet radniku,

pisana opomena

zabrana nastavka rada — privremeno udaljavanje s radnog mjesta,

udaljavanje s radnog mjesta uz mjeru obveznog lijecenja,

disciplinski postupak,

pisano upozorenje o neispunjavanju obveza iz radnog odnosa, te

upozorenje o moguénosti otkaza ugovora o radu pri ponovnom krienju zabrane.

Clanak 21.

Radniku kojem se prilikom testiranja na prisutnost alkohola u organizmu utvrdi vrijednost
alkohola u izdahnutom zraku visa od 0,0 mg/1 (0,0 g/kg teZine u krvi) izrite se mjera ovisno o
stupnju alkoholiziranosti, sukladno utvrdenim stupnjevima alkoholiziranosti:

PRIPITO STANIJE: do 0,5 mg/l odnosno do 0,5 g/kg teZine u krvi,
PIJANO STANIE: 0,51 > mg/l odnosno 0,5 > g/kg teZine u krvi.



Clanak 22.

Mjere koje se mogu izreé¢i Radniku zbog utvrdene vrijednosti alkohola u izdahnutom zraku vise
od dozvoljene su:

1. za stupanj alkoholiziranosti — pripito stanje

* povreda: usmeno upozorenje i savjet radniku — privremeno udaljavanje s mjesta rada

® povreda: pisana opomena uz zabranu nastavka rada i privremeno udaljenje s mjesta rada

e povreda: opomena o moguénosti otkaza ugovora o radu pri ponovnom krienju zabrane
i savjetovanje radnika za obvezno lijeenje

e povreda: otkaz ugovora o radu

2. za stupanj alkoholiziranosti — pijano stanje

e povreda: pisana opomena uz zabranu nastavka rada — privremeno udaljavanje s mjesta
rada

* povreda: pisana opomena uz zabranu nastavka rada i privremeno udaljenje s mjesta rada

* povreda: opomena o moguénosti otkaza ugovora o radu pri ponovnom krSenju zabrane
i savjetovanje radnika za obvezno lijedenje
e povreda: otkaz ugovora o radu.

Clanak 23.

[zreene mjere se unose u dosje Radnika, a izrite Zapovjednik na temelju Zapisnika o
ispitivanju alkoholiziranosti.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

Postupovnik za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu (Prilog 1),
Zapisnik o utvrdivanju prisutnosti alkohola u organizmu radnika (Prilog 2) i Postupovnik za
testiranje na prisutnost droga i drugih sredstava ovisnosti u organizmu na radnom mijestu (Prilog
3), sastavni su i bitni dio predmetnog Pravilnika.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na¢in i prema postupku predvidenom za njegovo
dono$enje.

Clanak 25.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o provodenju alkotestiranja
i utvrdivanja prisutnosti drugih sredstava ovisnosti (opojnih droga i psihotropnih tvari) kod
radnika zaposlenih u JVP Opatija KLASA: 214-01/17-01, URBROJ: 2156-01-02-14-17 od
dana 28. veljage 2017. godine.



Clanak 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi.

KLASA: 007-04/24-01-2
URBROIJ: 2156-9/01-24-1



bl JAVNA VATROGASNA POSTROJBA OPATIJA s

- Svetog Florijana 6, 51410 Opatija, T 051 271 800, F 051 271 214 Ty
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Prilog 1

POSTUPOVNIK ZA TESTIRANJE NA PRISUTNOST ALKOHOLA U ORGANIZMU
NA RADNOM MJESTU



Na temelju ¢l. 58. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), ¢l. 26. 1
27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17i 98/1 9), Zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Opatija

(dalje: Zapovjednik), temeljem Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva
ovisnosti na radnom mjestu donosi:

POSTUPOVNIK

ZA TESTIRANJE NA PRISUTNOST ALKOHOLA U ORGANIZMU NA RADNOM
MJESTU

Clanak 1.

Postupovnikom za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu na radnom mjestu (u daljnjem
tekstu: Postupovnik) propisuje se nadin utvrdivanja prisutnosti alkohola u tijelu, krvi ili drugim
tjelesnim tekuéinama (u daljnjem tekstu: testiranje) za vrijeme rada na radnom mjestu.

Clanak 2.
Pod pojmom alkohola smatra se bilo koja vrsta alkoholnog piéa.

Stanjem pod utjecajem alkohola smatra se stanje pri kojem izmjerena vrijednost alkohola u
izdahnutom zraku iznosi vise od 0,0 mg/l, odnosno vise od 0,0 g/kg teine u krvi.

Clanak 3.

Testiranje alkoholiziranosti obavlja se kao redovna dnevna preventivna aktivnost u
nenajavljeno vrijeme na mjestima rada u vrijeme koje prema vlastitoj procjeni odredi
Zapovjednik, ovlastena osoba ili zatraZi voditelj smjene u kojoj radnik obavlja rad.

Izvanredno testiranje alkoholiziranosti obavlja se prema potrebi kada je ovlastena osoba zatekla
radnika da konzumira alkoholna pi¢a ili se po ponasanju radnika moZe zakljuditi da je
konzumirao alkoholna piéa.

Testiranje se moZe obaviti i u slu¢aju nastanka ozljede na radu.

Clanak 4.
Svi radnici Javne vatrogasne postrojbe Opatija u radnom odnosu temeljem ugovora o radu i
druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima Javne vatrogasne
postrojbe Opatija (u daljnjem tekstu: radnik) podloZni su testiranju.

Clanak 5.

Za testiranje alkoholiziranosti radnika a koristit ¢e se (alkometri — DRAGER) koji mora biti
odrzavan sukladno propisima.



Ovlastena osoba zaduZena za koritenje, Cuvanje i umjeravanje instrumenta je struénjak za
za§titu na radu.

Clanak 6.

Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti su radnici koje je Javna vatrogasna postrojba
Opatija poslala na obuku i koji su je uspjesno zavrsili.

Ovlastene osobe za testiranje alkoholiziranosti moraju biti posebno obucene za rukovanje
instrumentom koji se koristi u provijeri.

Osim ovlastene osobe u testiranju sudjeluje i svjedok koga odabere ovlastena osoba koji svojim
potpisom ovjerava postupak i rezultate provjere.

Clanak 7.

U svakom slu¢aju iz &lanka 3. ovog Postupovnika postupak testiranja alkoholiziranosti provodi
se samo uz pristanak radnika.

U slucaju da radnik odbije pristupiti testiranju, prema odredbama &lanka 59, Zakona o zadtiti
na radu smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola.

Samo testiranje provodi se u zatvorenom prostoru ili automobilu vodeéi ratuna o mogucoj
povredi dostojanstva radnika.
Clanak 8.

Prije pocetka testiranja radnik mora biti upoznat s postupkom testiranja.

Testiranju mora nazoc¢iti odgovorna osoba - ovlastenik poslodavca koja vrii testiranje i svjedok
koga odabere ovlastenik Poslodavca. 5
Clanak 9.

O tijeku testiranja sastavlja se pisani dokument u formi Zapisnika o utvrdivanju prisutnosti
alkohola u organizmu radnika koji sadr#i podatke o ispitaniku, izjavu o pristanku ili odbijanju
testiranja i konzumaciji alkoholnih pi¢a, instrumentu kojim se obavlja testiranje i okolnostima
koje mogu utjecati na testiranje i rezultat testiranja alkoholiziranosti.

Po zavrSetku testiranja odgovorna ovlastena osoba ispitaniku priopéava rezultat testiranja i u
slutaju utvrdene alkoholiziranosti upozorava ga se da je time pocinio povredu radne duZnosti i
da ¢e sukladno tome biti priviemeno udaljen s rada i da ¢ée protiv njega biti poduzete
odgovarajuce disciplinske mjere.

Potom se pristupa konfirmaciji rezultata testiranja potpisom Zapisnika od strane odgovorne
ovlaStene osobe, prisutnog svjedoka i ispitanika.

U slucaju odbijanja testiranja ili negiranja rezultata testiranja te odbijanja potpisa na Zapisniku
o testiranju upisuju se utvrdene &injenice, potpisuju ga ovlastena odgovorna osoba i svjedok i
poduzimaju propisane mjere prema ispitaniku. Sam nedostatak potpisa radnika ne utje¢e na
vjerodostojnost dokaza o alkoholiziranosti.



Na testiranje alkoholiziranosti moZe biti pozvan i radnik koji se nalazi u postupku lijetenja,
odvikavanja i rehabilitacije od ovisnosti u odgovarajucoj ustanovi.

Clanak 10.

Radnika za kojeg je provijerom utvrdeno da je pod utjecajem alkohola odgovorna osoba
privremeno udaljuje s mjesta rada i organizira prijevoz alkoholiziranog radnika do mjesta
stanovanja.

Odgovorna ovlastena osoba treba radniku, kojeg udaljuje s radnog mijesta, ponuditi siguran
prijevoz do mjesta stanovanja (na trosak radnika) ili pozvati &lana obitelji, a ako radnik to odbije
ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon $to napusti mjesto rada. Konkretno postupanje je
sastavni dio zapisnika.

Clanak 11.

Ovaj Postupovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi.




JAVNA VATROGASNA POSTROJBA OPATIJA
Svetog Florijana 6, 51410 Opatija, T 051 271 800, ¥ 051 271 214
e-maik: mail@vatrogasci-opatija.hr
OIB: 77008559622, MB: 1475819, MBS: 040151344

Prilog 2

ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI



Opatija, . godine
Javna vatrogasna postrojba Opatija
Sv. Florijan 6

Opatija

ZAPISNIK O ISPITIVANJU ALKOHOLIZIRANOSTI

Ispitivanje je obavljeno na temelju odredaba &lanka 59. Zakona o zaititi na radu (NN 71/14, 118/14,
154/14, 94/18 i 96/18) i Postupovnika za testiranje na prisutnost alkohola u organizmu u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Opatija

Ime i prezime ispitanika:

Mjesto ispitivanja:

Datum i vrijeme ispitivanja: .20 . sati.

Radnik je upozoren na odredbe &lanka 59. Zakona o zastiti na radu prema kojem ¢e se, ako odbije
provjeru, smatrati da je pod utjecajem alkohola.

Radnik je: ~ PRISTUPIO PROVJERI - ODBIO PRISTUPITI PROVJERL

Prema izjavi radnika, radnik JE UZIMAO — NIJE UZIMAQ alkoholna pica PRIJE RADA- ZA
VRIJEME RADA,

koja , Vrijeme uzimanja sati,

u koli¢ini ili

drugo

e Ispitanik JE — NIJE zateen u konzumaciji alkohola, te je provjera obavljena 15 minuta
nakon konzumacije.

e Ispitanik JE PUSAC — NIJE PUSAC, pusio je prije sati minuta, ZATECEN
DA PUSI, te je provjera obavljena 10 minuta nakon pusenja.




Prije pocetka testiranja radnik je upoznat s postupkom testiranja.

Dane su upute o upotrebi alkometra , koji je upotrijeblienu . sati.

Uvidom u alkometar utvrdena jekoli¢ina alkoholaod . g/kg, te se utvrduje da

ispitanik JE - NIJE pod utjecajem alkohola.

Ispitanik PORICE — NE PORICE da je pod utjecajem alkohola, t¢ PRIHVACA — NE
PRIHVACA rezultat ispitivanja alkoholiziranosti.

Ispitaniku je priopc¢eno da JE- NIJE potinio povredu radne obaveze, te da ée zbog povrede biti
poduzete mjere sukladno odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu i Pravilnika o testiranju na
alkohol, droge i druga sredstva ovisnosti na radnom mjestu a.

Radniku, koji se udaljuje s radnog mjesta:

PONUBEN JE SIGURAN PRIJEVOZ OD POSLODAVCA do mjesta stanovanja

(na troSak radnika);

e Radnik JE ODBIO-JE PRIHVATIO siguran prijevoz od poslodavca do mjesta stanovanja
(na tro$ak radnika);

POZVAN CLAN OBITELJI;

e Radnik JE ODBIO-JE PRIHVATIO pozivanje &lana obitelji.

Napomena:

U , . .20__ . godine.

Potpis ispitanika: Svjedok: Ispitivanje obavio:
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Prilog 3

POSTUPOVNIK ZA TESTIRANJE NA PRISUTNOST DROGA I DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI U ORGANIZMU NA RADNOM MJESTU



Na temelju ¢€1. 58. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 1 96/18), &l. 26. i
27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17 1 98/1 ), Zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Opatija

a, (dalje: Zapovjednik), temeljem Pravilnika o testiranju na alkohol, droge i druga sredstva
ovisnosti na radnom mjestu donosi:

POSTUPOVNIK
ZA TESTIRANJE NA PRISUTNOST DROGA ILI DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI U ORGANIZMU NA RADNOM MJESTU

Clanak 1.

Postupovnikom za testiranje na prisutnost droga ili drugih sredstava ovisnosti u organizmu na
radnom mjestu (u daljnjem tekstu: Postupovnik) propisuje se nagin utvrdivanja prisutnosti
droga i/ili drugih sredstava ovisnosti u tijelu, krvi ili drugim tjelesnim tekuéinama (u daljnjem
tekstu: testiranje) za vrijeme rada na radnom mjestu.

Clanak 2.

Pod pojmom droge i/ili drugih sredstava ovisnosti smatra se bilo koja tvar prirodnog ili
umjetnog porijekla, ukljuéujuéi psihotropne tvari, uvritene u popis psihotropnih tvari ili droga,
ili druge supstance koje imaju utjecaj na ponasanje i normalne psihofizitke karakteristike
¢ovjeka.

Stanje pod utjecajem droge i/ili drugih sredstava ovisnosti je stanje koje se utvrdi
odgovarajucim testiranjem, a pokazuje da osoba ima u tijelu nedozvoljenu ili zabranjenu drogu
ili drugo sredstvo ovisnosti. Pozitivan preeliminarni test mora se potvrditi potvrdnom metodom.

Clanak 3.

Testiranje na droge ili druga sredstva ovisnosti obavlja se u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi s
kojom je Javna vatrogasna postrojba Opatija dogovorila suradnju, a provodi se kao redovna
dnevna preventivna aktivnost u nenajavljeno vrijeme na mjestima rada u vrijeme koje prema
vlastitoj procjeni odredi Zapovjednik, ovlastena osoba ili zatraZi voditelj smjene u kojoj radnik
obavlja rad. '

Izvanredno testiranje na droge ili druga sredstva ovisnosti obavlja se po potrebi kada je
ovlaStena osoba zatekla radnika da konzumira dro ge i/ili druga sredstva ovisnosti, odnosno kada
se po ponasanju radnika moZe zakljugiti da je konzumirao drogu i/ili druga sredstva ovisnosti.

Testiranje se moZe obaviti i u sludaju nastanka ozljede na radu.
Clanak 4.
Svi radnici Javne vatrogasne postrojba Opatija u radnom odnosu temeljem ugovora o radu i

druge osobe koje po bilo kojoj osnovi rade u prostorijama i prostorima a ( u daljnjem tekstu;
Radnik) podloZni su testiranju.




Clanak 5.

U svakom sludaju iz ¢lanka 3. ovog Postupovnika, postupak testiranja na droge i/ili druga
sredstva ovisnosti provodi se samo uz pristanak radnika.

U slu¢aju da radnik odbije pristupiti testiranju, prema odredbama &lanka 59, Zakona o zastiti
na radu smatra se da je pod utjecajem droga i/ili drugih sredstava ovisnosti.

Clanak 6.

Radnika za kojeg je provjerom utvrdeno da je pod utjecajem droga i/ili drugih sredstava
ovisnosti odgovorna osoba privremeno udaljuje s mjesta rada i organizira prijevoz radnika do
mjesta stanovanja.

Odgovorna ovlaitena osoba treba radniku kojeg udaljuje s mjesta rada, ponuditi siguran
prijevoz do mjesta stanovanja (na trodak radnika) ili pozvati &lana obitelji, a ako radnik to odbije
Javna vatrogasna postrojba Opatija ne snosi krivnju za postupanje radnika nakon $to napusti
mjesto rada.

O udaljavanju radnika s mjesta rada izraduje se zapisnik u koji se obavezno upisuju osobni
podatci o zaposleniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su
uzrokovale provjeru, datum, vrijeme, poduzete mjere, izjavu zaposlenika ako je Zeli ili moZe
dati, izjave svjedoka i poslodavca, odnosno ovlastenika poslodavca.

Clanak 7.

Ovaj Postupovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i.

Opatija, 28. ozujka 2024. godine




