Grad Opatija, koji zastupa gradonacelnik Fernando Kirigin,
Op¢ina Lovran, koju zastupa nacelnik Bojan Simoni¢,

Op¢ina Matulji, koju zastupa nacelnik Vedran Kinkela,

Opéina Mos¢enicka Draga, koju zastupa nadelnik Rikardo Staraj,
kao suosnivaci Javne vatrogasne postrojbe Opatija,

Javna vatrogasna postrojba Opatije (kao poslodavac), koju zastupa zapovjednik Igor Ravnié

s jedne strane
i

Sindikat vatrogasaca Rijeka, Sindikalna podruznica Javne vatrogasne postrojbe Opatija
(u daljnjem tekstu: Sindikat), koju zastupa povjerenik Sindikalne podruznice Tongi Sorié,

s druge strane

zakljuc€ili su u Opatiji 13. prosinca 2024. godine, sljedeéi

ANEKS broj II
KOLEKTIVNOM UGOVORU

za radnike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su 31. sije¢nja 2023. godine sklopile Kolektivni
ugovor za radnike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija ("Sluzbene novine Primorsko- goranske
Zupanije" broj 8/23 — u nastavku teksta: Kolektivni ugovor) te dana 29. veljace 2024. godine
Aneks broj 1 Kolektivnom ugovoru ("Sluzbene novine Grada Opatije" broj 4/24), kao i da u
dosadasnjem razdoblju primjene Kolektivnog ugovora nije bilo teskoda.

Clanak 2.

Clanak 43. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

"Placu radnika €ini osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu.

Osnovnu placu radnika €ini umnoZzak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je radnik rasporeden uvecan za dodatke propisane propisima o vatrogastvu i osnovice za
izraCun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovica za izrac¢un place iznosi 947,18 EUR bruto.

Koeficijenti sloZenosti poslova radnih mjesta, propisanih Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i naCinu rada Javne vatrogasne postrojbe Opatija, s dodacima propisanim propisima o
vatrogastvu, su sljedeéi:

A



Grupe radnih
mjesta

Naziv grupe
radnih mjesta

Oznaka

Radno mjesto

Koeficijent
slozenosti

Dodatak

Ukupan
koeficijent
bez dodatka na
osobno zvanje
vatrogasca

Rukovodeé¢a radna
mjesta vi$e razine

1.1.

Zapovjednik vatrogasne

postrojbe
Razina 7.1.sili 7.1. st HKO-a

24

18%

2,832

2.1

Zamjenik zapovjednika
vatrogasne postrojbe
Razina 7.1.sili 7.1. st HKO-a

2,25

15%

2,5875

Rukovodeéa radna
mjesta srednje
razine

12,

Zapovjednik vatrogasne
postrojbe
Razina 6.1.51li 6.1. st HKO-a

223

18%

2,655

22

Zamjenik zapovjednika
vatrogasne postrojbe
Razina 6.1.sili 6.1. st HKO-a

2,17

15%

2,4955

Pomo¢nik zapovjednika
vatrogasne postrojbe za
operativu i tehniku

Razina 6.1.s ili 6.1. st HKO-a

1,95

15%

2,2425

3.b.

Pomocnik zapovjednika
vatrogasne postrojbe
preventivu

Razina 6.1.sili 6.1. st HKO-a

1.95

15%

2,2425

Voditelj vatrogasne smjene
Razina 6.1.sili 6.1. st HKO-a

1.6

29%

2,064

Rukovode¢a radna
mjesta nize razine

Voditelj vatrogasnog
odjeljenja
Razina 4.2.

1,35

30%

1,755

Voditelj vatrogasne grupe
Razina 4.2.ili 4.1. HKO-a

1,24

28%

1,5872

Radna mjesta nize
razine

Vatrogasac operativni
dezumi
Razina4.2.1ili 4.1. HKO-a

1,5

14%

1,71

]

8.a.

Stariji vatrogasac vozad

‘Razina4.2.1li4.1. HKO-a

1,27

25%

1,5875

8. b.

Vatrogasac vozad
Razina 4.2. ili 4.1. HKO-a

1,22

25%

1,525

0.a.

Stariji vatrogasac specijalist
Razina 4.2.ili4.1. HKO-a

1,20

25%

1.5

9.b.

Vatrogasac specijalist
Razina 4.2.ili4.1. HKO-a

1,16

25%

1,45

9.c.

Vatrogasac

1,1

25%

1,375

Ostala radna mjesta

Vidi struéni
suradnik

Vaoditelj ratunovodstva

2,16

2,16

Radnik za vatrogasnu
logistiku, nabavu i skladi$no
poslovanje vatrogasne
postrojbe

1.35

1.35

Spremac

1.2

Id

Koeficijenti iz stavka 4. ovog ¢lanka uveéavaju se i za dodatak na osobno zvanje
vatrogasca, u skladu s propisima o vatrogastvu.
Za vatrogasca pripravnika koeficijent radnog mjesta iznosi 90% koeficijenta radnog
mjesta iz stavka 4. ovog €lanka na koje je primljen za vrijeme pripravnitkog staZiranja bez %
dodataka.




Za vatrogasca pocetnika koeficijent radnog mjesta iznosi 80% koeficijenta radnog mjesta
iz stavka 4. ovog ¢lanka na koje je primljen bez dodataka."

Clanak 3.
U ¢lanku 54. Kolektivnog ugovora stavak 5. mijenja se i glasi:
"Visina regresa za koristenje godisnjeg odmora iznosi 350,00 EUR neto."

Clanak 4.
U ¢lanku 59. Kolektivnog ugovora stavak 2. mijenja se i glasi:
"Visina boziénice iznosi 350,00 EUR neto."

Clanak 5.

Clanak 61. Kolektivnog ugovora mijenja sc i glasi:

"Ugovorne strane su sporazumne da svaki radnik ima pravo na naknadu za trogkove
prehrane u visini neoporezivog iznosa od 1.200,00 EUR godisnje, koja se isplacuje u jednakim
mjese¢nim iznosima od 100,00 EUR, uz isplatu place.

Radnik ima pravo na isplatu naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka neovisno o koristenju
godiSnjeg odmora, a umanjuje se razmjerno vremenu provedenom na bolovanju i na plaéenom
dopustu duzem od 7 dana."

Clanak 6.
Ostali uglavei Kolektivnog ugovora ostaju neizmijenjeni.

Clanak 7.

Ovaj Aneks Kolektivnog Ugovora stupa na snagu 1. sije¢nja 2025. godine, a obra¢un
place radnika u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija, kao i drugih prava koja se isplaé¢uju uz
isplatu place, sukladno ovom Aneksu Kolektivnog ugovora primjenjuje se pocevsi od obratuna
place za sije€anj 2025. godine koja se isplacuje u veljaci 2025. godine.

Ovaj Ancks Kolektivnog Ugovora se sklapa u 14 jednakih primjeraka, svaka strana
zadrZava po dva primjerka, dok Grad Opatija dodatna dva primjerka upuéuje nadleznom tijelu
na registraciju.

ZA OPCINU

KLASA: 152-01/24-01/11
URBROJ: 2170-12-03/1-24-1
Opatija, 13.12.2024.






