[bookmark: _Hlk143775155]Na temelju Naputka o postupku i kriterijima godišnjeg ocjenjivanja radnika u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija KLASA: 119-02/24-01-1,URBROJ:2156-9/01-24-1 od 31.10.2024.g., na temelju članka 19. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Opatija, na prijedlog Zapovjednika, Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe Opatija, nakon savjetovanja sa Sindikatom, na 5. sjednici Vatrogasnog vijeća održanoj dana 25. svibnja 2026. godine donosi:


ODLUKU O DOPUNAMA
NAPUTKA
O POSTUPKU I KRITERIJIMA GODIŠNJEG OCJENJIVANJA RADNIKA U JAVNOJ VATROGASNOJ POSTROJBI  OPATIJA


članak 1.

	U članku 12., iza stavka 1. dodaje se novi stavak tako da članak 12. sada glasi:

(1) Neposredno nadređeni radnik prati rad, poštivanje radnih obveza i osobno ponašanje pojedinog radnika tijekom kalendarske godine i predlaže njegovu ocjenu na način i u postupku utvrđenim ovim Naputkom.
(2) Radnici koji su u prethodnoj godini radili manje od šest mjeseci ne ocjenjuju se.
(3) Prijedlog godišnje ocjene dostavlja se na Obrascu 1, koji je sastavni dio ovog Naputka 
(u daljnjem tekstu: Prijedlog godišnje ocjene).
(4) Uz Prijedlog godišnje ocjene prilaže se Izvješće o učinkovitosti rada, poštivanju radnih obveza i osobnom ponašanju radnika za kalendarsku godinu (u daljnjem tekstu: Izvješće).
(5) Iznimno od stavka 4. ovog članka, ako je radnik tijekom kalendarske godine premješten iz jedne u drugu ustrojstvenu jedinicu postrojbe, uz Prijedlog godišnje ocjene prilažu se Izvješća i prijedlozi ocjena za određena izvještajna razdoblja, u kojima je radnik radio u pojedinoj ustrojstvenoj jedinici 
(6) Izvješća i prijedlozi ocjena iz stavka 4. i 5. ovog članka dostavljaju se na Obrascima 2, 3 i 4 koji su sastavni dio ovog Naputka.
(7) Uz Prijedlog godišnje ocjene prilaže se i odgovarajuća dokumentacija o činjenicama i okolnostima koje, sukladno odredbama ovog Naputka, bitno utječu na godišnju ocjenu.

članak 2.

	Iza članka 7. dodaje se novi članak 7.a koji glasi:

(1) Razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, očinskog dopusta ili dopusta koji je po sadržaju i načinu korištenja istovjetan pravu na očinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojačane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.
(2) Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 1. ovoga članka trajala dulje od šest mjeseci u kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, radnik će se ocijeniti ocjenom „uspješan“.

članak 3.

	Ostale odredbe Naputka o postupku i kriterijima godišnjeg ocjenjivanja radnika u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija ostaju neizmijenjene.





članak 4.

	Izmjene i dopune Naputka o postupku i kriterijima godišnjeg ocjenjivanja radnika u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Javne vatrogasne postrojbe Opatija.












Predsjednik Vatrogasnog vijeća JVP Opatija
              Mladen Šćulac, dipl.ing.sig., v.r.
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