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PRAVILNIK

O FINANCIRANJU I SUFINANCIRANJU TROSKOVA
SKOLOVANJA, OBRAZOVANJA, USAVRSAVANIJA I
OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA JAVNE VATROGASNE
POSTROJBE OPATIJA

U Opatiji, rujan 2026. godine



Temeljem odredbi Zakona o ustanovama (,,NN* 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),
Zakona o vatrogastvu (,NN*“ 125/19 i 114/22), Zakona o radu (,NN* 93/14, 127/17, 98/ 19,
151/22 i 64/23), Odluke o Osnivanju Javne vatrogasne postrojbe Opatija, Statuta Javne
vatrogasne postrojbe Opatija i Poslovnika o radu Vatrogasnog vijeéa Javne vatrogasne
postrojbe Opatija, Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe Opatija na 8. sjednici, odrzanoj
24. rujna 2026. godine, donosi

PRAVILNIK O FINANCIRANJU I SUFINANCIRANJU
TROSKOVA SKOLOVANJA, OBRAZOVANIJA,
USAVRSAVANIJA I OSPOSOBLJAVANJA RADNIKA JAVNE
VATROGASNE POSTROJBE OPATIJA

Clanak 1.

(1) Pojmovi koji imaju rodno znagenje u ovom Pravilniku o financiranju troskova skolovanja,
obrazovanja, usavr$avanja i osposobljavanja radnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik) odnose se
jednako na muski i Zenski rod, neovisno jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

(2) Pod pojmom Poslodavac u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se Javna vatrogasna
postrojba Opatija.

(3) Pod pojmom radnik u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se radnici utvrdeni Zakonom
o radu i Zakonom o vatrogastvu zaposleni kod Poslodavca na neodredeno ili odredeno vrijeme,
s punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava, obveze i uvjeti financiranja i sufinanciranja trogkova
edukacije, odnosno Skolovanja, obrazovanja, struénog usavr$avanja, osposobljavanja i
specijalizacije radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Clanak 3.

U svrhu Skolovanja, obrazovanja, struénog usavrSavanja, osposobljavanja i specijalizacije
radnika za potrebe obavljanja poslova kod Poslodavca, a u skladu sa svojim potrebama i
mogucnostima, Poslodavac ¢e radniku (su) financirati tro§kove pohadanja edukacija, a na koje
ga upuCuje poslodavac (stjecanje srednje, viSe ili visoke stru¢ne spreme/preddiplomski,
diplomski, poslijediplomski studij, studijski programi, seminari, kongresi, simpoziji,
savjetovanja, teCajevi i druge vrste edukacija, studija i programa) koje provode za to ovlastene
obrazovne ustanove, organizacije i druge pravne ili fizicke osobe.



Clanak 4.

U opravdane troSkove obrazovanja u smislu ovoga Pravilnika ubrajaju se stvarni i mjerljivi
troSkovi:

- Tro8kovi Skolarine, upisnine ili kotizacije,

-  TroSkovi ispitnih i certifikacijskih pristojbi,

- Putni troskovi i troSkovi smjestaja (ako se edukacija odrZava izvan mjesta rada)

Clanak 5.

(1) Radnici zaposleni kod Poslodavea duzni su sudjelovati u programima izobrazbe na koje ih
uputi Poslodavac.

(2) Radnik koji nije upuéen od strane Poslodavca na neki od programa izobrazbe, a Zeli koristiti
jedan od oblika izobrazbe naveden u Clanku 3. ovog Pravilnika upuéuje zamolbu zapovjedniku
postrojbe.

(3) Zapovjednik ¢e odlukom osnovati Povjerenstvo koje &ini tri &lana.

Clanak 6.

(1) Povjerenstvo je duZno nakon zaprimanje zamolbe pribaviti misljenje nadredenog
zapovjednika o potrebi zatraZenog oblika izobrazbe s obzirom na potrebe obavljanja poslova
na radnom mjestu na kojem je rasporeden radnik koji je podnio zamolbu.

(2) Nakon pribavljenog misljenja iz stavka 1. ovog Clanka, Povjerenstvo daje obrazloZeni
prijedlog zapovjedniku o opravdanosti izobrazbe uvazavajuée slijedece kriterije:

 potrebe obavljanja poslova na radnom mjestu na kojem je rasporeden radnik

* potrebe Poslodavca

¢ rezultate rada

e 0sobno ponasanje, postivanje sluzbene duZnosti i eti¢kih nagela.

Clanak 7.
(1) Ukoliko zapovjednik ocijeni da postoji potreba za stjecanjem znanja, vjestina i kvalifikacija
obuhvacenih zatrazenim oblikom izobrazbe radi uspje$nijeg obavljanja poslova radnog mjesta
radnika, donosi odluku o odobravanju izobrazbe i plaéanju dijela troskova, vodeéi ra¢una o
sredstvima osiguranim u proraGunu postrojbe.
(2) Odluka ¢e sadrzavati podatke o vrsti, nazivu, mjestu i vremenu odrZavanja programa te o
iznosu i nacinu placanja dijela troskova programa struénog usavriavanja.

Clanak 8.

(1) Radnici koje je Poslodavca uputio na programe izobrazbe odnosno kojima je odobrena
izobrazba i placanje dijela trodkova iste duzni su iste uredno pohadati te po zavrietku steéi



uvjerenje o zavrSenom programu izobrazbe odnosno poloZiti zavrsni ispit te dokaz o istome
dostaviti zapovjedniku postrojbe.

(2) Rok za zavrSetak izobrazbe bilo koje vrste (srednjoskolsko, stjecanje kvalifikacije, strudni,
preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studij) ne smije biti duZi od dvostrukog vremena
trajanja te izobrazbe.

Clanak 9.

(1) Radnici koje je Poslodavac uputio na programe izobrazbe odnosno kojima je odobrena
izobrazba i placanje troskova iste putem formalnog obrazovanja, bilo koje vrste
(srednjoskolsko, stjecanje kvalifikacije, struéni, preddiplomski, diplomski i poslijediplomski
studij), u zemlji i/ili inozemstvu duZni su prije poletka izobrazbe sklopiti Ugovor s
Poslodavcem o medusobnim pravima i obvezama.

(2) Po zavr3etku izobrazbe iz stavka 1. ovog Clanka radnik je duZan ostati u radnom odnosu
kod Poslodavca najmanje dvostruko vremena koliko je trajala izobrazba ¢&ije je troSkove
Poslodavac podmirio, $to ¢e se regulirati Ugovorom iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 10.

(1) Ako radnik ne ostane u radnom odnosu kod Poslodavca sukladno ugovorenom vremenu,
duZan je vratiti cjelokupni iznos sredstava utroenih za njegovu izobrazbu, kao i u slu¢aju da
ne zavrsi program izobrazbe u zadanom ruku ili isti samovoljno napusti.

(2) Radnik je u obvezi vratiti Poslodavcu troSkove izobrazbe u roku 1 (jednog) mjeseca od dana
nastupa uvjeta iz stavka 1. ovog Clanka.

(3) Ako radnik ostane u radnom odnosu kod Poslodavca, ali ne zavr$i program izobrazbe u
ugovorenom roku ili isti samovoljno napusti, obvezan je Poslodavcu vratiti nastale troskove
izobrazbe odjednom u cijelosti ili u mjesenim ratama, u kojem slucaju ée se sklopiti sporazum
kojim ¢e se definirati visina mjese&ne rate i rok otplate.

Clanak 11.
(1) Ako je ugovorom, zakonom, pravilnikom o radu ili nekim drugim opéim propisom za neko
pravo radnika ili postupak, propisano povoljnije od uvjeta iz ovog Pravilnika, primjenjuje se
povoljnije pravo.
(2) U odnosu na sve Sto nije regulirano odredbama ovog Pravilnika, primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o radu, Pravilnika o radu i drugih pozitivnih propisa Republike
Hrvatske.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i JVP Opatija.



KLASA: 007-04/26-01/1
URBROJ: 2156-9/01-26-1
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo&i JVP Opatija dana 30.09. 2026. godine, a stupio je
na snagu osmog dana od dana objavljivanja, odnosno dana 08.10.2026. godine.
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