Sukladno ¢€l. 33. st.1. Zakona o vatrogastvu , &l. 21. Statuta Javne vatrogasne postrojbe
Opatija, te sukladno ¢l. 8. Odluke o osnivanju Javne ustanove Javne vatrogasne postrojbe
Opatija , zapovjednik JVP Opatija dana 17. svibnja 2021. godine donosi i objavljuje sljedeéu

ODLUKU O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O POSTUPKU ODABIRA RADNIKA ZA POSLOVE U JVP OPATIJA

Clanak 1.

U Pravilniku o postupku odabira radnika za poslove u JVP Opatija od dana 28.02. 2017.
godine, u poglavlju “Uvjeti za sklapanje ugovora o radu”, &lanku 3. st. 6. rijedi “ tro¢lana
komisija” zamjenjuju se sa rije¢ima “ tro¢lano strudno povjerenstvo” i brife se zadnja
reCenica koja glasi ” Komisiju imenuje Zapovjednik.”

Clanak 2.

U poglavlju “Rang lista
- u Clanku 7. st.1. rije¢i “ tro€lana komisija “ - brisu se
- u ¢lanku 7.st. 2. alineja 6. koja glasi “vojni rok”- brie se

Clanak 3.

U poglavlju “ Razgovor sa kandidatima ”,

- u Clanku 8. st3. rije¢i “trotlana komisija“ zamjenjuju se rijeima  tro€lano struéno
povjerenstvo

-u ¢lanku 8. st. 6. zadnja reCenica koja glasi “Ukoliko isti zadovolje na lijeéni¢kom pregledu
podnijeti ¢e Prijedlog Upravnom vijeéu za donosenje odluke o prijemu radni odnos najbolje
rangiranog/ ih kandidata.” mijenja se i sada glasi:

“Ukoliko isti zadovolji/e na lijenickom pregledu Natjeéajna komisija podnosi
zapovjedniku Prijedlog da se najbolje rangiranog/ e kandidata/e primi u radni odnos.

U Clanku 8. st. 6. dodaje se recenica koja glasi:

Odluku o prihvacanju Prijedloga Natje¢ajne komisije odnosno o prijemu kandidata u
radni odnos donosi zapovjednik nakon ¢ega sa istim/a sklapa Ugovor o radu.”

U ¢lanku 8. st. 7. rije¢i “zapovjednik JVP Opatija” zamjenjuju se rijeéima “Natje¢ajna

komisija “, rije¢ “dostavljenc sa rijeCi “sainjene “, a rije¢i “ Upravnom vijeéu * sa rijeci «
zapovjedniku .



Clanak 4.
U poglavlju “Prednost ”, u ¢lanku 9. st 1. mijenja se i sada glasi:

“Kod kandidata vatrogasne struke s jednakim brojem bodova, odluku o tome kojem
¢e se od njih dati prednost pri zapoSljavanju donosi Natjetajna komisija uzimajudi u
obzir niz okolnosti- ¢lanstve u dobrovoljnom vatrogasnom drusStvu, rezultate dobivene
provijerom funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti kandidata i njihovo teorijsko
znanje’.

U ¢lanku 9. st 3.- briSe se
U ¢lanku 9. st 4.- briSe se
Clanak 5.

Sve ostale odredbe Pravilnika o postupku odabira radnika za poslove u JVP Opatija, Klasa:
214-01/17-01, Ur. Broj: 2156-01-02-12-17 od dana 28. veljate 2017., ostaju neizmjenjene.

Clanak 6.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika, zajedno sa progis¢enim tekstom objavit ée se na oglasnoj
plo&i JVP Opatija, a stupiti ¢e na snagu istekom osmog dana od dana objave.

KLASA: 012-04/21-01/01
URBROJ: 2156/09-2-21-01

U Opatiji, 17. svibnja, 2021.



Sukladno €l. 33., st.1. Zakona o vatrogastvu, &l. 21. Statuta Javne vatrogasne postrojbe
Opatija, te sukladno ¢l. 8. Odluke o osnivanju Javne ustanove Javne vatrogasne postrojbe
Opatija, zapovjednik JVP Opatija je dana 17. svibnja 2021. godine utvrdio prociséeni tekst
Pravilnika o postupku odabira radnika za poslove u JVP Opatija.

ProciS¢eni tekst Pravilnika o postupku odabira radnika za poslove u JVP Opatija obuhvaca
Pravilnik o postupku odabira radnika za poslove u JVP Opatija, Klasa: 214-01/17-01, Ur.
Broj: 2156-01-02-12-17 od dana 28. veljade 2017. godine, te Izmjene i dopune Pravilnika o
postupku odabira radnika za poslove u JVP Opatija, Klasa: 012-04/21-01/01, Ur. Broj 012-
04/21-01/01 od dana 17. svibnja 2021. godine.

PRAVILNIK O POSTUPKU ODABIRA RADNIKA ZA POSLOVE U JVP OPATIJA
(procisceni tekst)

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se na¢in primanja radnika na vatrogasne poslove u JVP
Opatija odnosno prijem u radni odnos na druga radna mjesta utvrdena Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada vatrogasne postrojbe.

Na na¢in, uvjete i postupak zaposljavanja radnika, shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o vatrogastvu, Zakona o radu, Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada
vatrogasne postrojbe, Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.
Clanak 2.
Nakon proteka roka za predavanje natje¢ajne dokumentacije, natje¢ajna komisija koju

imenuje Zapovjednik JVP Opatija, vr3i pregled i provjeru zaprimljene dokumentacije.

UVJETI ZA SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 3.

Prije sklapanja ugovora o radu obavlja se provjera sposobnosti kandidata za obavljanje
odredenih poslova i to onih kandidata koji su u prijavi za natje¢aj dostavili svu zatraZenu
dokumentaciju.

Provjeru sposobnosti kandidata za vatrogasne poslove provodi tro¢lano struéno
povjerenstvo koje imenuje zapovjednik JVP Opatija.

Pri provjeri sposobnosti zatraZiti ¢e se od radnika koji se prima na rad za obavljanje
vatrogasnih poslova da prakti¢nim radom pokaze koliko vlada stru¢nim i drugim vjedtinama
potrebnim za rad na odredenom poslu (npr. da pokaZe brzinu i to¢nost obavljanja odredenih
radnih operacija, spretnost i vjestinu, sposobnost pronalaZenja i uklanjanja kvara na sustavu ili
nekom drugom stroju ili sklopu, brzina i kvaliteta obavljanja drugog radnog zadatka i sl.).



Provjera sposobnosti vr$i se najranije 2 dana od otvaranja prijava. Kandidati provjeri
pristupaju u sportskoj odjeci i obuéi, a sa sobom donose radnu robu tj. vatrogasnu opremu:
vat. hlace, vat. jaknu, ¢izme, vat. opasac i vat. kacigu.

Ukoliko nemaju radne robe, JVP ¢e im na dan provjere ustupiti potrebnu vatrogasnu radnu
opremu 1 odjecu.

Provjera teorijskog znanja i sposobnosti za ostala radna mjesta vrsit ¢e tro¢lano stru¢no
povjerenstvo putem pisanog testa, s time da ¢e veé u Natjecaju kandidati koji se natje¢u za to
radno mjesto biti upoznati sa podru¢jem na koje ¢e se testiranje odnositi.

PROVJERA STRUCNIH I DRUGIH RADNIH SPOSOBNOSTI PRI ODABIRU
RADNIKA U JVP- OPATIJA

A) PROVJERA FUNKCIONALNIH I MOTORICKIH SPOSOBNOSTI

Clanak 4.

Provjera, odnosno testiranje funkcionalnih i motoriékih sposobnosti kandidata za
vatrogasne poslove provodi se u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija, odnosno na mjestu koje
odredi zapovjednik JVP Opatija.

Provjera, odnosno testiranje funkcionalnih 1 motori¢kih sposobnosti obuhvaca:

- tréanje u trajanju od 12 minuta

- podizanje trupa bez optereéenja kroz 1 minutu
- sklekovi na ravnoj podlozi kroz 1 minutu

- skok u dalj sa mjesta

- skijaski ¢ucanj.

Sadrzaj provjere, rezultati provjere i ocjena rezultata utvrdeni su u tabeli broj 1. 1 2. koja
¢int sastavni dio ovog Pravilnika.

Kandidat ¢ija je fizi¢ka izdrZljivost ocjenjena ocjenom 1 (negativan) ne moZze konkurirati
za prijem u radni odnos.

B) PROVJERA ZA RAD NA VISINI I RAD SA UZADIMA

Clanak 5.

Provjera sposobnosti za rad na visini kandidata za vatrogasne poslove provodi se
izvodenjem vjezbi utvrdenih u vatrogasnom vjezbovniku i to:
1. Vjezbe samospasavanja penjackim uZetom, propisanim vatrogasnim opasacem i
posebnim dodatkom (karabin sa osmicom) ili drugom opremom za spaSavanje s visina
2. VjeZbe prenosnim ljestvama - kukatom 2. i 3. Kat.

Rezultat provjere rada na visini rada s uzadima vrednuje se uspjehom: prosao i nije
prosao.

Kandidati koji ne uspiju izvrSiti vjeZbe iz stavaka 1. ovog €lanka ne mogu konkurirati
za prijem u radni odnos.



C) PROVJERA TEORIJISKOG ZNANJA

Clanak 6.

Provjera teorijskog znanja kandidata za vatrogasne poslove vr$i se ispunjavanjem
testova iz sljedeéih podrucja:

- Vatrogasne sprave i oprema

- Tehnicka sluzba u vatrogastvu
- Gornje i gaSenje

- Sprave za zastitu disnih organa
- Ustroj vatrogastva.

Podrucje provjere teorijskog znanja za ostala radna mjesta utvrdivati ¢e se neposredno
prije raspisivanja Natje€aja za to radno mjesto.

Testove za sva radna mjesta priprema zamjenik zapovjednika. Testovi imaju 20 pitanja.
Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod. Testovi su sastavljeni tako da na postavljeno pitanje treba
odgovoriti odabirom toénog odgovora izmedu nekoliko ponudenih opcija.

Rezultati provjere teorijskog znanja se vrednuju na sljedeéi nacin:

- Do 10 (ukljutujuéi i 10) to¢nih odgovora — nedovoljan (kandidat s rezultatom ne
dobiva bodove po ovom kriteriju)

- 0d 11 do 12 to¢nih odgovora (dovoljan) -1 bod

- 0Od 12 do 14 to¢nih odgovora (dobar) - 2 boda

- 0Od 15 do 17 toénih odgovora (vrlo dobar) - 3 boda

- Od 18 do 20 to¢nih odgovora (odlican) - 4 boda

Kandidat koji je na provjeri teorijskog znanja ocijenjen ocjenom nedovoljan ne moze
konkurirati za prijem u radni odnos.

RANG LISTA

Clanak 7.

Na temelju dobivenih rezultata troélano struéno povjerenstvo sainjava rang listu. Na rang
listu se uvritavaju kandidati koji su zadovoljili po svim kriterijima.

Rang lista iz stavka 1. ovog &lanka obavezno sadrZi podatke za kandidate za vatrogasne
poslove:

- Ime i prezime, datum rodenja, adresa stanovanja, kontakt

- Dob

- Zanimanje

- Prekvalifikacija

- Clanstvou DVD

- Broj bodova po svakom kriteriju

- Ukupan broj bodova.



Za ostala radna mjesta:
- Ime i prezime, datum rodenja, adresa stanovanja, kontakt
- Dob
- Zanimanje
- Strucna sprema
- Broj bodova po svakom kriteriju
- Ukupna broj bodova.

RAZGOVOR S KANDIDATIMA

Clanak 8.

Razgovor se obavlja sa kandidatima koji su zadovoljili kriterije odnosno prosli provieru
funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti, provjeru rada na visini i rada sa uZadi te provjeru
teorijskog znanja.

Razgovor sa kandidatima za vatrogasne poslove obavlja Natje¢ajna komisija (Cetiri ¢lana +
predsjednik komisije) s ciljem stvaranja objektivne slike o kandidatu, njegovoj motiviranosti
za rad, stru¢no usavrSavanje, ovladavanje novim znanjima i vjestinama, sklonosti za bavljenje
aktivnostima vaznim za vatrogasnu djelatnost, sklonosti za timski rad 1 sli¢no.

Razgovor s kandidatima za druga zanimanja obavlja troélano stru¢no povjerenstvo iz ¢L.3.,
stavka 6. ovog Pravilnika.

Razgovor s kandidatima se ocjenjuje ocjenom od 1 do 5.

Ocjena razgovora se utvrduje kao zbroj dobivenih ocjena podijeljenih s brojem élanova
povjerenstva koji su obavili razgovor.

Natjecajna komisija nakon obavljenog razgovora utvrduje rang listu, te istu dostavlja
Zapovjedniku JVP koji ¢e na temelju nje odlugiti koje/g ¢e kandidata/e, ako se radi o
vatrogasnoj struci, uputiti na lijecnicki pregled kod ovlastenog lije¢nika medicine rada na
utvrdivanje tjelesne i dufevne sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti. Ukoliko isti
zadovolji/e na lije¢ni¢kom pregledu, Natjecajna komisija podnosi zapovjedniku Prijedlog da
se najbolje rangiranog/e kandidata/e primi u radni odnos. Odluku o prihvaéanju Prijedloga
Natjecajne komisije odnosno o prijemu kandidata u radni odnos donosi zapovjednik nakon
¢ega s istim/a sklapa Ugovor o radu.

Ukoliko neki od odabranih kandidata za vatrogasne poslove ne zadovolji na lije€ni¢kom
pregledu za traZeno radno mjesto NatjeCajna komisija ¢e na temelju sainjene rang liste
predloziti zapovjedniku da u radni odnos primiti sljedeeg, najbolje rangiranog kandidata.



PREDNOST
Clanak 9.

Kod kandidata vatrogasne struke s jednakim brojem bodova, odluku o tome kojem ¢e
se od njih dati prednost pri zaposljavanju donosi Natjetajna komisija uzimajuéi u obzir niz
okolnosti - ¢lanstvo u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu, rezultate dobivene provjerom
funkcionalnih i motorickih sposobnosti kandidata i njihovo teorijsko znanje.

Prednost kod drugih radnih mjesta imaju kandidati koji prednost ostvaruju po

posebnim propisima.

VAZENJE RANG LISTE

Clanak 10.

Rang lista utvrdena sukladno ovom Pravilniku vrijedi samo do izbora kandidata.

ZASTITA NA RADU

Clanak 11.

Prilikom provjere tjelesne sposobnosti kandidata sukladno ovom Pravilniku obavezno
se primjenjuju osobna zastitna sredstva i druge mjere zastite na radu.

STUPANJE NA SNAGU

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osam dana od objave na oglasnoj plo¢i Javne
vatrogasne postrojbe Opatija.

KLASA: 012-04/21-01/01
URBROIJ: 2156/09-2-21-02

U Opatiji, 17. svibnja 2021.



